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KATA PENGANTAR 

 

 

 

Puji syukur kehadirat Allah Tuhan Yang Maha Kuasa, atas perkenannya kami 

dapat menyusun dan menyelesaikan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) 

Kecamatan Gedeg Kabupaten Mojokerto Tahun 2023 dengan lancar. 

Laporan ini disusun dalam rangka sebagai tindaklanjut dari Peraturan Menteri 

Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 

2014 Tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara 

Reviu atas Laporan Kinerja dan Peraturan Bupati Mojokerto Nomor 62 tahun 2018 

tentang Petunjuk Teknis Penyusunan Laporan Kinerja, Laporan Kinerja Instansi 

Pemerintah (LKjIP) Kantor Kecamatan Gedeg Tahun 2023 ini merupakan wujud 

pertanggungjawaban pelaksanaan Perencanaan Strategis (Renstra) dan Rencana 

Kerja (Renja) yang berisi informasi tentang keberhasilan maupun kegagalan 

pencapaian sasaran yang telah ditetapkan, termasuk hambatan yang dihadapi dan 

pemecahan masalahnya. 

Akhirnya kami sampaikan terima kasih dan penghargaan yang setinggi-

tingginya kepada semua pihak yang telah bekerja keras dalam penyusunan Laporan 

Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) ini dan semoga Allah SWT senantiasa 

memberikan petunjuk serta memberikan kekuatan kepada kita semua dalam 

melaksanakan pembangunan di Kabupaten Mojokerto. 

 

 

 Mojokerto,       Januari 2024 
 

CAMAT GEDEG 
 
 
 
 

M. TAUFIQURROHMAN, S.STP., MM 
Pembina Tingkat I 

NIP. 19770221 199511 1 001 
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IKHTISAR EKSEKUTIF 

 
 
 
 

Laporan ini disusun dalam rangka sebagai tindaklanjut dari Peraturan Menteri 

Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 

2014 Tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara 

Reviu atas Laporan Kinerja dan Peraturan Bupati Mojokerto Nomor 62 tahun 2018 

tentang Petunjuk Teknis Penyusunan Laporan Kinerja, Laporan Kinerja Instansi 

Pemerintah (LKjIP) Kantor Kecamatan Gedeg Tahun 2023.  

Tujuan lain penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) 

Kecamatan Gedeg Kabupaten Mojokerto  adalah untuk mengetahui tingkat 

keberhasilan dan kegagalan dalam pelaksanaan tugas-tugas dan memberikan 

pertanggungjawaban kinerja kepada pihak yang berkepentingan dalam rangka 

mewujudkan tata pemerintahan yang baik yang ditandai dengan adanya 

transparansi, partisipasi serta akuntabilitas serta memberikan umpan balik dalam 

rangka penyempurnaan berbagai kebijakan yang diperlukan. Di dalam penyusunan 

LKjIP memuat pengukuran realisasi indikator kinerja dibandingkan dengan target 

yang ingin dicapai dengan mengacu pada visi, misi, tujuan, sasaran dan strategi 

yang telah ditetapkan dalam Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan Gedeg tahun 

2021 – 2026 serta yang tertuang dalam Rencana Kerja (Renja) Tahun 2023. 

Indikator Kinerja Utama yang tercantum di dalamnya, yaitu : 

1. Nilai IKM  

2. Persentase Pelayanan yang terlayani sesuai Standar Pelayanan 

3. Persentase  hasil koordinasi yang ditindaklanjuti  

4. Nilai SAKIP Perangkat Daerah 

5. Persentase Realisasi Anggaran Perangkat Daerah 

6. Indeks profesionalitas ASN  

7. Jumlah inovasi yang terinternalisasi dan tersosialisasi serta berkelanjutan 

Dalam mencapai Indikator Kinerja Utama tersebut Kecamatan Gedeg 

menjalankan 3 program 8 kegiatan dan 22 sub kegiatan dengan mengelola 

Anggaran sebesar Rp. 2.720.088.927,00 dengan realisasi anggaran sebesar            

Rp 2.567.147.148,00 atau mencapai 94,38%. Dengan hasil capaian kinerja yang 

ada, diharapkan mampu menjadi sumber informasi serta referensi yang efektif bagi 

upaya perbaikan serta optimalisasi kinerja khususnya pada Kecamatan Gedeg 

Kabupaten Mojokerto serta bagi Pemerintah Kabupaten Mojokerto umumnya demi 

mencapai tata kelola pemerintahan yang baik. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

 

A. Struktur Organisasi 

Struktur organisasi Kecamatan Gedeg berdasarkan Peraturan Daerah 

Kabupaten Mojokerto  Nomor  80 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan 

Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Kecamatan Kabupaten Mojokerto 

adalah terdiri atas: 

a. Camat; 

b. Sekretariat Kecamatan; 

a) Sub Bagian Umum dan kepegawaian; 

b) Sub Bagian Penyusunan program dan keuangan; 

c. Seksi  Pemerintahan; 

d. Seksi  Pembangunan; 

e. Seksi  Kemasyarakatan; 

f. Seksi  Ketentraman, Ketertiban dan Perlindungan Masyarakat; 

g. Seksi  Pelayanan. 

 

Gambar 1.1  Struktur Organisasi Kecamatan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

B. Jumlah Pegawai Kecamatan Gedeg 

Sumber daya manusia/ aparatur yang tersedia di Kecamatan Gedeg  (Tahun 

2023) berjumlah 21 orang terdiri dari 18 orang ASN dan 3 orang tenaga honorer, 

terdiri dari ; 

1. Camat s :   1   orang 

2. Sekretaris Kecamatan :   1   orang 
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3. Kepala Seksi :   5   orang 

4. Kepala Sub bagian :   1   orang  

5. Pelaksana (PNS) :  10  orang 

6. Tenaga Honorer :   3  orang 

Jumlahkeseluruhan  :  21  orang 

 

C. Jumlah Sarana dan Prasarana Kantor 

Jumlah sarana dan prasarana yang ada di Kantor Kecamatan Gedeg :  

No. URAIAN JUMLAH KET. 

1 Gedung Kantor 1 unit 3 lantai 

2 Pendopo 1 unit  

3 Papan Nama / neon box 1 unit  

4 Station Wagon 1 unit  

5 Sepeda Motor ( Kades ) 14 unit  

6 Sepeda Motor ( Babinsa & 

Babinkamtibmas ) 

28 unit  

7 Meja pelayanan 2 unit  

8 Kursi tunggu 2 unit  

9 Sofa Tanpa sandarac 4 unit  

10 Rak 2 unit  

11 Almari 9 unit  

12 Filling kabinet 8 unit  

13 Komputer 9 unit  

14 Laptop 9 unit  

15 Printer 12 unit  

16 Scanner 2 unit  

17 Meja kerja 25 unit  

18 Kursi rapat 150 unit  

19 Kursi Kerja 25 unit  

20 Televisi 2 unit  

21 Pesawat Orari 1 unit  

22 Pesawat telepon 1 unit  

23 Kursi ruang tamu 3 unit  

24 AC split 9 unit  

25 Kipas Angin 3 unit  

26 Sound system 3 unit  

27 Loud Speaker 2 unit  

28 Barcode scaner 2 unit  

29 Lemari Es 2 unit  

30 Kamera 2 unit  

31 Proyektor 2 unit  

32 Generator 1 unit  

33 Gorden 138 m  
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34 Tangga 1 unit  

35 AC Standing 1 unit  

36 Router 3 unit  

37 Karpet 90 m  

38 UPS 8 unit  

39 CCTV 1 unit  

40 White board 6 buah  

41 Pompa air 1 buah  

 

D. Tugas Pokok dan Fungsi 

Sebagai Satuan Kerja Perangkat Daerah Kecamatan Gedeg Kabupaten 

Mojokerto mempunyai kedudukan, tugas pokok dan fungsi sebagaimana diatur 

dalam Peraturan Bupati Mojokerto Nomor 80 Tahun 2016 tentang Kedudukan, 

Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Kecamatan Kabupaten 

Mojokerto sebagai berikut : 

1.  Tugas Pokok 

Kecamatan mempunyai tugas pokok sebagai berikut : 

a. menyelenggarakan urusan pemerintahan umum;  

b. mengkoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat;  

c. mengkoordinasikan upaya penyelenggaraan ketenteraman dan ketertiban 

umum;  

d. mengkoordinasikan penerapan dan penegakan peraturan daerah dan 

peraturan bupati;  

e. mengkoordinasikan pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan umum;  

f. mengkoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang 

dilakukan oleh perangkat daerah di tingkat kecamatan;  

g. membina dan mengawasi penyelenggaraan kegiatan desa dan/atau 

kelurahan;  

h. melaksanakan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan kabupaten 

yang tidak dilaksanakan oleh unit kerja pemerintahan daerah yang ada di 

kecamatan;  

i. melaksanakan tugas lain yang diperintahkan oleh peraturan perundang-

undangan; dan  

j. melaksanakan tugas-tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Bupati. 

 

2. Fungsi 

Dalam melaksanakan tugas, Kecamatan Gedeg mempunyai fungsi : 

a. pelaksanaan pembinaan wawasan kebangsaan dan ketahanan nasional 

dalam rangka memantapkan pengamalan Pancasila, pelaksanaan Undang-
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Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, pelestarian 

Bhinneka Tunggal Ika serta pemertahanan dan pemeliharaan keutuhan 

Negara Kesatuan Republik Indonesia;  

b. pelaksanaan pembinaan persatuan dan kesatuan bangsa;  

c. pelaksanaan pembinaan kerukunan antar suku dan intra suku, umat 

beragama, ras dan golongan lainnya guna mewujudkan stabilitas kemanan 

lokal, regional dan nasional;  

d. pelaksanaan penanganan konflik sosial sesuai ketentuan peraturan 

perundang-undangan;  

e. pelaksanaan koordinasi pelaksanaan tugas antar instansi pemerintahan 

yang ada di wilayah Kabupaten Mojokerto untuk menyelesaikan 

permasalahan yang timbul dengan memperhatikan prinsip demokrasi, hak 

asasi manusia, pemerataan, keadilan, keistimewaan dan kekhususan, 

potensi serta keanekaragaman Daerah sesuai dengan ketentuan peraturan 

perundang-undangan;  

f. pengembangan kehidupan demokrasi berdasarkan Pancasila; dan  

g. pelaksanaan semua Urusan Pemerintahan yang bukan merupakan 

kewenangan Daerah dan tidak dilaksanakan oleh Instansi Vertikal. 

 

Sebagai bentuk pendukung pemerintahan daerah dalam melayani 

masyarakat terutama sebagai ujung tombak pelayanan langsung ke 

masyarakatKecamatan Gedeg menaungi wilayah pada bagian utara ibukota 

Kabupaten Mojokerto dengan luas wilayah 24,85 km2. Adapun Peta dan batas–

batas wilayah kecamatan Gedeg adalah sebagai berikut : 

- Sebelah Utara :  Kecamatan Jetis dan Kecamatan Kemlagi 

- Sebelah Timur  : Kecamatan Jetis Kabupaten Mojokerto 

- Sebelah Selatan : Sungai Brantas 

- Sebelah Barat  : Kecamatan Kemlagi 

 

Gambar 1.2  Peta Kecamatan Gedeg 
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Secara administratif Kecamatan Gedeg Terdiri dari 14 desa dan 46  

dusun dengan jumlah RW sebanyak 106 dan RT sejumlah 377 serta jumlah 

penduduk sebanyak 58.314 jiwa dengan rincian sebagai berikut : 

 

         Tabel 1.1 Jumlah Penduduk Kecamatan Gedeg per 31 Desember 2022 

No. D E S A LAKI-LAKI PEREMPUAN JUMLAH 

1 Ngareskidul 1.958 1.991 3.949 

2 Gembongan 2.045 1.984 4.029 

3 Gempolkerep 1.750 1.832 3.582 

4 Bandung 2.039 1.967 4.006 

5 Gedeg 1.402 1.431 2.833 

6 Pagerluyung 2.202 2.164 4.366 

7 Kemantren 2.193 2.123 4.316 

8 Terusan 3.339 3.458 6.797 

9 Sidoharjo 3.650 3.530 7.180 

10 Balongsari 1.460 1.426 2.886 

11 Batankrajan 1.584 1.576 3.160 

12 Pagerjo 1.118 1.041 2.159 

13 Jerukseger 2.060 2.034 4.094 

14 Beratwetan 2.487 2.470 4.957 

JUMLAH 30.091 29.982 60.073 

Sumber : Data dari Dispendukcapil Kabupaten Mojokerto 

  

E. Isu-isu Strategis  

Secara umum Reformasi Birokrasi menjadi isu prioritas bagi seluruh lembaga 

pemerintah di Indonesia dalam rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang 

baik (good governance). Secara khusus pemerintah Kabupaten Mojokerto 

memiliki isu strategis dalam misi ketiga yaitu terwujudnya tata kelola pemerintahan 

yang berintegritas, akuntabel, bersih dan trasparan. Sejalan dengan mewujudkan 

tata Kelola pemerintahan yang baik perlu di dukung oleh kemajuan Teknologi 

Informasi (TI) yang berjalan sangat cepat mau tidak mau juga harus terus diikuti 

dan dipahami oleh semua pegawai. Sekarang semua pekerjaan serba  elektronik, 
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jika tidak bisa mengikuti perkembangan maka akan tertinggal. Berkaitan dengan 

permasalahan utama (strategic issue) serta isu-isu penting penyelenggaraan 

tugas pokok dan fungsi Kecamatan Gedeg diantaranya dipengaruhi oleh kondisi 

internal dan kondisi eksternal Kecamatan. 

1. Faktor Internal 

Faktor Internal Kecamatan Gedeg dipengaruhi oleh 2 (dua) unsur strategis 

yaitu unsur kekuatan dan unsur kelemahan yang secara keseluruhan dapat 

dikelola oleh managemen Kecamatan Gedeg Kabupaten Mojokerto. 

1.1.  Unsur Kekuatan (Strength) 

- Penempatan SDM yang sesuai antara keahlian yang dimiliki dengan 

kebutuhan Organisasi 

- Adanya pembagian tugas yang jelas dari level camat sampai level 

pelaksana.. 

- Adanya sistem dan prosedur kerja yang jelas dan sudah tertuang dalam 

SOP yang dibakukan serta disosialisasikan. 

- Ketersediaan sumber dana dalam mendukung pelaksanaan tugas. 

- Ketersediaan sarana komunikasi, transportasi, dan peralatan kerja. 

 

1.2.  Unsur Kelemahan (Weakness) 

- Adanya pejabat eselon yang kosong dan semakin berkurangnya jumlah 

pegawai karena purna tugas dan pindah tugas ke OPD lain.  

- Kualitas SDM aparatur yang dimiliki masih belum merata  . 

- Kurangnya pemahaman akan tupoksi yang dimilikinya 

-   Adanya beban kerja yang tidak merata  

 
 

2. Faktor Eksternal 
 

Faktor eksternal Kecamatan Gedeg juga dipengaruhi oleh 2 (dua) unsur 

strategis yaitu unsur peluang dan unsur ancaman, karena berada diluar 

lingkungan kecamatan, maka tidak dapat dikelola secara langsung oleh 

manajemen kecamatan dan membutuhkan koordinasi serta kerjasama dengan 

Instansi terkait, namun demikian keberadaan faktor eksternal dapat berpengaruh 

terhadap upaya peningkatan kinerja organisasi. 

 

2.1.  Unsur Peluang (Opportunities) 
 

- Letak wilayah Desa-Desa yang berdekatan/tidak terlalu jauh dari Kantor 

Kecamatan sehingga memudahkan koordinasi dan komunikasi antara 

Kecamatan dan Desa. 
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- Kondisi Wilayah Kecamatan Gedeg termasuk daerah yang subur, sehingga 

merupakan daerah yang prospektif dan produktif untuk  pengembangan 

kegiatan pertanian, perkebunan dan peternakan. 

- Adanya Pembangunan Desa Wisata di Desa Gedeg yang berdekatan 

dengan pintu keluar dan masuk tol di wilayah Kecamatan Gedeg (Desa 

Pagerluyung) sehingga dapat menarik wisatawan lokal dan menambah PAD 

Kabupaten Mojokerto; 

- Adanya Produk unggulan dari Kecamatan Gedeg yaitu Kerajinan Perak dari 

desa Batankrajan dan rambak kerbau dari desa Gedeg. 

 
 

2.2. Unsur Ancaman (Threat)   
- Kondisi masyarakat Wilayah Kecamatan Gedeg yang masih belum terlalu 

familiar dengan teknologi informasi. 

- Sarana prasarana untuk fasilitas umum seperti sarana olah raga untuk 

masyarakat masih kurang. 

- SDM yang ada pada Perangkat Desa masih banyak yang kurang memahami 

penggunaan dan pemanfaatan teknologi (komputer dan aplikasi) yang ada 

sehingga perlu banyak dilakukan pelatihan dan pembinaan. 

. 
 

F. Cascading Kinerja 

Secara umum cascading kinerja Kecamatan Gedeg Kabupaten Mojokerto untuk 

tahun 2021 – 2026 adalah sebagai berikut : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 1.3. Cascading Kecamatan Gedeg 
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Dengan Visi Bupati Mojokerto tahun 2021-2026 “Terwujudnya Kabupaten 

Mojokerto Yang Maju, Adil Dan Makmur Melalui Penguatan Infrastruktur 

Dan Peningkatan Kualitas Sumber Daya Manusia" 

Kecamatan Gedeg sebagai Organisasi Perangkat Daerah Kabupaten 

Mojokerto termasuk dalam misi Bupati Mojokerto yang ke 3 (tiga) yaitu : 

“Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan Yang Berintegritas, Akuntabel, 

Bersih, Transparan” 

Tujuan adalah hasil akhir yang ingin dan harus tercapai atau dihasilkan 

dalam jangka waktu 1 (satu) sampai dengan 5 (lima) tahun. Dengan memiliki 

tujuan berarti Kecamatan Gedeg memiliki goal yang harus tercapai dalam 

melaksanakan kegiatan yang diamanahkan sehingga memiliki acuan yang jelas 

dalam melayani masyarakat. Rumusan tujuan Kecamatan Gedeg Kabupaten 

Mojokerto adalah sebagai berikut “Mewujudkan pelayan publik Yang 

Optimal” 

Sasaran adalah penjabaran dari tujuan, yaitu suatu  kondisi yang akan 

dicapai/dihasilkan secara nyata oleh Kecamatan Gedeg Kabupaten Mojokerto 

dalam jangka waktu tahunan, semesteran, triwulan atau bulanan dalam 

mencapai tujuan. Sasaran memberikan fokus pada penyusunan kegiatan 

sehingga bersifat spesifik, terinci, dapat diukur dan dapat dicapai. Adapun 

sasaran di dalam perencanaan strategis untuk mewujudkan misi Kecamatan 

Gedeg, yaitu :  

1. Terwujudnya Tata Kelola Birokrasi Perangkat Daerah dan  

2. Terwujudnya Pelayanan Publik yang Optimal  

 

G. Peta Proses Bisnis 

  Peta Proses Bisnis adalah diagram yang menggambarkan hubungan 

kerja yang efektif dan efisien antar unit organisasi untuk menghasilkan kinerja 

sesuai dengan tujuan pendirian organisasi agar menghasilkan keluaran yang 

bernilai tambah bagi pemangku kepentingan. Peta proses bisnis Kecamatan 

Gedeg disusun sampai dangan level 6 dengan level 0 sampai level 2 masih ikut 

dengan Peta Probis milik Pemda.  
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Gambar 1.4 Peta Proses Bisnis 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Peta Probis level 0 atau P.1 Mewujudkan tatakelola pemerintahan yang 

berintegrasi, akuntabel, bersih, transparan. 

Peta Probis level 1 atau P.1.5 Meningkatnya kepuasan masyarakat dalam 

pelayanan publik 

Peta Probis level 2 atau P.1.5.4 Meningkatkan kualitas pelayanan administrasi 

kewilayahan 

Peta Probis level 3 terdiri dari 5 proses  untuk data lebih lengkap dapat dilihat 

pada lampiran laporan ini. 

 

H. Ringkasan Hasil Evaluasi 

  
Dalam rangka menwujudkan penyelenggaraan pemerintahan yang  

baik atau Good Governance maka diperlukan adanya sebuah penerapan 

sistem pertanggungjawaban yang cepat, tepat, jelas dan terukur sehingga 

dapat terlaksana pemerintahan yang bersih, bertanggung jawab serta bebas 

dari adanya Korupsi, Kolusi dan Nepotisme. 

Dalam praktiknya, penyelenggaraan pemerintahan pada kecamatan 

sebagai kepanjangan tangan dari pemerintah kabupaten sangat kental 

dengan kegiatan yang menyangkut khalayak banyak baik sebagai penyusun 

maupun pelaksana kebijakan publik, sehingga dibutuhkan sebuah 
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pengontrol yang baik dalam menjalankan roda pemerintahan. Alat kontrol itu 

dapat berupa laporan pertanggungjawaban pelaksanaan tugas pokok dan 

fungsi serta kewenangan yang dilimpahkan oleh Bupati. Salah satu ciri Good 

Governance menurut Peraturan Pemerintah Nomor 101 tahun 2000 adalah 

akuntabilitas. Penyelenggara Negara wajib menyampaikan 

pertanggungjawaban kinerja serta hasil-hasil yang telah dicapainya. 

Berdasarkan Peraturan Presiden RI Nomor 29 Tahun 2014 tentang 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 

Tahun 2015 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja 

dan Tata Cara Review atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah dan 

Peraturan Bupati Mojokerto No. 62 Tahun 2018 tentang Petunjuk Teknis 

Penyusunan Laporan Kinerja bahwa Pemerintah Daerah maupun Organisasi 

Perangkat Daerah di lingkungan Pemerintah Daerah diwajibkan untuk 

menyusun Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) untuk 

memberikan pertanggung jawaban mengenai kinerja satuan kerja perangkat 

daerah serta Pemerintah Daerahnya sesuai dengan program dan kegiatan 

yang dilaksanakan pada setiap tahunnya. 

Penyampaian LKjIP Kecamatan Gedeg Kabupaten Mojokerto tahun 

2023 ini dimaksudkan sebagai salah satu bentuk akuntabilitas atas 

keberhasilan atau kegagalan pencapaian sasaran strategis Kecamatan 

Gedeg Kabupaten Mojokerto. Selain itu penyusunan LKjIP ini juga ditujukan 

sebagai upaya untuk mengevaluasi kinerja Kecamatan Gedeg dalam 

menentukan upaya perbaikan kinerja di masa yang akan datang. 

 

I. Sistematika Pelaporan Kinerja 

          Dalam ppenyusunan laporan kinerja Kecamatan gedeg telah sesuai 

dengan ketentuan Peraturan Bupati Nomor 62 Thaun 2018 tentang 

Pedoman Penyusunan Laporan Kinerja Perangkat daerah di Lingkungan 

Pemerintah Kabupaten Mojokerto, sebagimana berikut : 

BAB I  : PENDAHULUAN 

BAB II  : PERENCANAAN KINERJA 

BAB III  : AKUNTABILITAS 

BAB IV : PENUTUP  
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BAB II 

PERENCANAAN KINERJA 

 

 

A. Rencana Strategis dan Rencana Kerja 2023 
 

Sebagai tindak lanjut dari Undang-Undang Nomor 25 tahun 2004 tentang 

Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional, Kecamatan Gedeg Kabupaten 

Mojokerto telah menyusun Rencana Strategis (Renstra) yang berisi tujuan, 

sasaran, dan kebijakan Kecamatan Gedeg Kabupaten Mojokerto. Rencana 

strategis Kecamatan Gedeg Kabupaten Mojokerto tahun 2021-2026 merupakan 

penjabaran dari rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) 

Kabupaten Mojokerto. Renstra Kecamatan Gedeg Kabupaten Mojokerto tahun 

2021-2026 terdiri dari sasaran dan indikator kinerja yang harus dicapai selama 5 

tahun mendatang sebagaimana terlampir. 

Tujuan adalah hasil akhir yang ingin dan harus tercapai atau dihasilkan 

dalam jangka waktu 1 (satu) sampai dengan 5 (lima) tahun. Dengan memiliki 

tujuan berarti Kecamatan Gedeg memiliki goal yang harus tercapai dalam 

melaksanakan kegiatan yang diamanahkan sehingga memiliki acuan yang jelas 

dalam melayani masyarakat. Rumusan tujuan Kecamatan Gedeg Kabupaten 

Mojokerto adalah “Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik” 

Sasaran adalah penjabaran dari tujuan, yaitu suatu  kondisi yang akan 

dicapai/dihasilkan secara nyata oleh Kecamatan Gedeg Kabupaten Mojokerto 

dalam jangka waktu tahunan, semesteran, triwulan atau bulanan dalam 

mencapai tujuan. Sasaran memberikan fokus pada penyusunan kegiatan 

sehingga bersifat spesifik, terinci, dapat diukur dan dapat dicapai. Adapun 

sasaran di dalam perencanaan strategis untuk mewujudkan misi Kecamatan 

Gedeg, yaitu :  

1. Terwujudnya Tata Kelola Birokrasi Perangkat Daerah dan  

2. Terwujudnya Pelayanan Publik yang Optimal  

Kebijakan pada dasarnya merupakan ketentuan berupa regulasi atau 

peraturan yang telah ditetapkan oleh pihak berwenang untuk dijadikan pedoman, 

pegangan maupun petunjuk dalam pengembangan ataupun pelaksanaan 

program/kegiatan guna tercapainya kelancaran dan keterpaduan dalam 

mewujudkan sasaran, tujuan serta visi dan misi. Adapun rumusan kebijakan 

Kecamatan Gedeg Kabupaten Mojokerto untuk mewujudkan sasaran, tujuan, 

serta visi dan misi, yaitu : 
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1. Peningkatan kualitas dan kuantitas SDM aparatur 

2. Peningkatan fasilitasi pembinaan aparatur 

3. Pemantapan indikator kinerja berjenjang dengan memperhatikan target, 

indikator, dan tolok ukur yang lebih terarah dan terukur 

4. Mempertajam kerjasama antara Bendahara, PPK, PPTK dan Kasi dalam 

melakukan kegiatan-kegiatan dalam mendukung Indikator Kerja Kecamatan 

5. Penyediaan pelayanan yang terintegrasi, cepat dan sesuai Standar 

Pelayanan 

6. Peningkatan penggunaan teknologi informasi 

7. Memperkuat koordinasi dan komunikasi dengan pertemuan rutin dalam 

rangka peningkatan kinerja bersama 

 

Program adalah kumpulan kegiatan yang sistematis dan terpadu instansi 

pemerintah untuk mendapatkan hasil yang berguna demi terwujudnya sasaran, 

tujuan serta visi dan misi dari instansi pemerintah itu sendiri. Program sendiri juga 

mempunyai sebuah indikator penentu sehingga output ataupun outacame hasil 

dari sebuah program dapat terukur dengan jelas.Adapun rumusan program 

Kecamatan Gedeg Kabupaten Mojokerto terhadap sasaran yang dimiliki, yaitu : 

a. Sasaran Terwujudnya Tata Kelola Birokrasi Perangkat Daerah 

Program yang menunjang untuk mewujudkan sasaran yang pertama adalah :  

- Program Penunjang urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota. 

Sedangkan indikator kinerja utama yang ditetapkan adalah : 

- Nilai SAKIP Perangkat Daerah 

b. Sasaran Terwujudnya Pelayanan Publik yang Optimal  

Program yang menunjang untuk mewujudkan sasaran yang pertama adalah : 

- Program penyelenggaraan pemerintahan dan pelayanan publik,  

- Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa.  

Sedangkan indikator kinerja utama yang ditetapkan adalah : 

- IKM Kecamatan 

- Persentase pelayanan yang terlayani sesuai standar pelayanan  

- Persentase hasil koordinasi yang ditindaklanjuti 
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Tabel 2.1 Matriks Target Kinerja Renstra Tahun 2021 s/d 2026 

 

Indikator Kinerja Target Pada Tahun 

2021 2022 2023 2024 2025 2026 

Nilai IKM 82 84 85 86 87 88 

Persentase pelayanan yang terlayani sesuai standar pelayanan 80% 81% 82% 83% 84% 85% 

Persentase  hasil koordinasi yang ditindaklanjuti 80% 81% 82% 83% 84% 85% 

Jumlah Pelayanan Perijinan dan Non Perijinan yang terlayani sesuai Standar 
Pelayanan 

1.100 
pelayanan 

1.100 
pelayanan 

1.100 
pelayanan 

1.100 
pelayanan 

1.100 
pelayanan 

1.100 
pelayanan 

Jumlah  Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan 
Pemerintahan Desa 

50    
fasilitasi 

38    
fasilitasi 

37    
fasilitasi 

37    
fasilitasi 

37    
fasilitasi 

37    
fasilitasi 

Persentase indikator Program Perangkat Daerah yang tercapai  100% 100% 100% 100% 100% 100% 

Persentase Realisasi Anggaran Perangkat Daerah 90% 90% 90% 90% 90% 90% 

Indeks profesionalitas ASN 56,8 57 57,3 57,5 57,8 58 

Nilai Sakip Perangkat Daerah 83,7 84,1 84,5 84,9 85,5 85,7 

Nilai RB PD B 70,5 71 71,5 72 72,5 

Jumlah inovasi yang terinternalisasi dan tersosialisasi serta berkelanjutan 1 2 2 2 2 2 

 

Sumber : Renstra Kecamatan Gedeg 2021 - 2026 
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Gambar 2,1 Tabel TC. 27 Renstra Tahun 2021 s/d 2026 
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B. Perjanjian Kinerja Tahun 2023 

Sebagai implementasi dari Rencana Strategis Kecamatan Gedeg pada tahun 

2021-2026  dijabarkan ke dalam Rencana Tahunan (Renja) 2023 yang memuat 

kebijakan, program, dan kegiatan yang mendukung tercapainya sasaran. 

Selanjutnya Renja tersebut dijadikan acuan dalam penyusunan Perjanjian Kinerja 

Tahun 2024. Perjanjian kinerja dibuat dalam rangka mewujudkan manajemen 

pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada 

hasil, dan bertujuan untuk mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran 

perjanjian kinerja.: 

 

Tabel 2.2 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
 

No SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA  TARGET 

1 Terwujudnya Tata Kelola 

Birokrasi Perangkat Daerah 

Nilai RB Perangkat Daerah 71 (B) 

Nilai SAKIP Perangkat Daerah 84,5 (A) 

Rata-rata  capaian indikator 

program : 

1 Persentase pelayanan yang 

terlayani sesuai standar 

pelayanan, target 82 % 

2 Persentase hasil koordinasi 

yang ditindaklanjuti, target 82 

% 

82% 

Persentase realisasi anggaran 

perangkat daerah  
90% 

Indeks profesionalitas ASN  57,3 

2 Terwujudnya pelayanan publik 

yang optimal 

Nilai IKM 85 

Jumlah inovasi yang 

terinternalisasi dan 

tersosialisasi serta 

berkelanjutan 

 

2 Inovasi 

 
       Sumber : Perjanjian Kinerja   Tahun 2023 Kecamatan Gedeg 
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Tabel 2.3 PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023 
 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA 
UTAMA 

TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1 Terwujudnya Pelayanan 
Publik yang Optimal 

IKM Kecamatan 94,5 

 

NO 
KINERJA LAINNYA 

INDIKATOR KINERJA 
UTAMA 

TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1 Terselenggaranya 
pelayanang PATEN sesuai 
standar pelayanan 

Persentase pelayanan yang 
terlayani sesuai standar 
pelayanan 

100% 

2 Terselenggaranya fasilitasi 
dan koordinasi 
pemerintahan 

Persentase  hasil koordinasi 
yang ditindaklanjuti 

100% 

3 Meningkatnya Tata Kelola 
Birokrasi Pemerintahan 
yang efektif, sfisien dan 
akuntabel 

3.1 Nilai Sakip Perangkat 
Daerah 

87,5 

3.2 Persentase Realisasi 
Anggaran Perangkat 
Daerah 

90% 

3.3 Indeks profesionalitas 
ASN 

85 

4 Optimalnya kualitas 
pelayanan melalui 
pembangunan inovasi 
yang mempunyai nilai 
tambah 

Jumlah inovasi yang 
terinternalisasi dan tersosialisasi 
serta berkelanjutan 

2 Inovasi 

 
        Sumber : Perjanjian Kinerja Perubahan Tahun 2023 Kecamatan Gedeg 
 
Dalam melaksanakan perencanaan terdapat perubahan untuk menjadi lebih baik, hal 

tersebut berimbas pada PK Camat Gedeg yang mengalami perubahan, bukan hanya 

perubahan Anggaran namun juga perubahan capai kinerja yang akan dicapai, seperti 

Nilai Reformasi Birokrasi yang sudah tidak lagi di ampu oleh OPD namun langsung 

di ampu oleh Pemerintah Daerah Kabupaten Mojokerto seperti yang tertuang pada 

table 2.2 dan table 2.3 di atas. 
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BAB III 
AKUNTABILITAS KINERJA 

 

 

A. CAPAIAN KINERJA ORGANISASI 

Pengukuran capaian indikator kinerja digunakan sebagai dasar untuk menilai 

keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan sasaran yang 

tertuang dalam perjanjian kinerja. Pengumpulan data kinerja diarahkan untuk 

mendapatkan data kinerja yang akurat yang akan digunakan dalam pengambilan 

keputusan. 

Pengukuran capaian indikator kinerja sebagaimana yang tertuang dalam 

dokumen Perjanjian Kinerja merupakan prasyarat mutlak agar mekanisme suatu 

pengukuran kinerja dapat diterapkan sehingga kinerja suatu instansi dapat 

diketahui tingkat keberhasilannya. Capaian kinerja yang dibahas dalam bagian ini 

meliputi capaian kinerja sasaran strategis dan akuntabilitas keuangan. Terkait 

dengan capaian kinerja Kecamatan Gedeg Kabupaten Mojokerto, dipaparkan 

pencapaian atas indikator kinerja utama dan hal-hal berkaitan dengan capaian 

tersebut. 

Pengukuran tingkat capaian kinerja Kecamatan Gedeg tahun 2023 dilakukan 

dengan cara membandingkan antara target pencapaian indikator sasaran yang 

telah disampaikan dalam perjanjian kinerja pada tahun 2023 beserta realisasinya. 

Tingkat capaian kinerja Kecamatan Gedeg tahun 2023 berdasarkan hasil 

pengukurannya sebagai berikut : 

1. Perbandingan antara target dan realisasi kinerja tahun 2023 

Tabel 3.1.1 Pencapaian Kinerja 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA 
UTAMA 

TARGET Realisasi % 
Capaian 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1 Terwujudnya 
Pelayanan Publik 
yang Optimal 

IKM Kecamatan 94,5 97,33 102,99 

 

NO 
KINERJA 
LAINNYA 

INDIKATOR KINERJA 
UTAMA 

TARGET Realisasi % 
Capaian 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1 Terselenggaranya 
pelayanang 
PATEN sesuai 
standar pelayanan 

Persentase pelayanan 
yang terlayani sesuai 
standar pelayanan 

100% 100% 100 

2 Terselenggaranya 
fasilitasi dan 
koordinasi 
pemerintahan 

Persentase  hasil 
koordinasi yang 
ditindaklanjuti 

100% 100% 100 
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3 Meningkatnya Tata 
Kelola Birokrasi 
Pemerintahan 
yang efektif, sfisien 
dan akuntabel 

3.1 Nilai Sakip 
Perangkat Daerah 

87,5 86,13 98,43 

3.2 Persentase 
Realisasi Anggaran 
Perangkat Daerah 

90% 94,37 104,85 

3.3 Indeks 
profesionalitas ASN 

85 89,5 105,29 

4 Optimalnya 
kualitas pelayanan 
melalui 
pembangunan 
inovasi yang 
mempunyai nilai 
tambah 

Jumlah inovasi yang 
terinternalisasi dan 
tersosialisasi serta 
berkelanjutan 

2 Inovasi 2 
Inovasi 

100 

 
     Sumber  Data BA hasil pengukuran kinerja Tim SAKIP Kec Gedeg 

 

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa realisasi capaian Kecamatan Gedeg untuk 

tahun 2023 ada yang kurang dari target, sesuai target dan ada yang melampaui 

target yang telah ditetapkan yakni diatas 100%. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



21 

 

2. Perbandingan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun sebelumnya 

Tabel 3.1.2 Perbandingan Realisasi Kinerja 

Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian 

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024 

Nilai IKM 82 84 94,5 97,5 97,5 97,5 91,07 94,21 97,13    111 116,3 
102,9

9  
  

Persentase pelayanan yang terlayani 
sesuai standar pelayanan 

80% 81% 100% 100% 100% 100% 80% 82% 100%    100 101 100    

Persentase  hasil koordinasi yang 
ditindaklanjuti 

80% 81% 100% 100% 100% 100% 80% 82%  100%   100 101  100   

Jumlah Pelayanan Perijinan dan Non 
Perijinan yang terlayani sesuai 
Standar Pelayanan 

1.100 
pelayan

an 

1.100 
pelayan

an 

11.000 
pelayan

an 

11.000 
pelayan

an 

7.500 
pelayan

an 

7.500 
pelayan

an 

1.100 
pelaya

nan 

1.200 
pelayan

an 

 11.119 
pelayan

an 
  100 109 

 101,
08 

  

Jumlah  Fasilitasi, Rekomendasi dan 
Koordinasi Pembinaan dan 
Pengawasan Pemerintahan Desa 

50    
fasilitasi 

38    
fasilitasi 

23    
fasilitasi 

24    
fasilitasi 

25    
fasilitasi 

24    
fasilitasi 

50    
fasilita

si 

38    
fasilitasi 

 24 
fasilitas

i 
  100 100 

 104,
35 

  

Persentase indikator Program 
Perangkat Daerah yang tercapai  

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%  100%   100 100  100   

Persentase Realisasi Anggaran 
Perangkat Daerah 

90% 90% 90% 94% 94,5% 95% 90% 90% 
 94,37

% 
  100 100 

 104,
86 

  

Indeks profesionalitas ASN 56,8 57 85 89,5 89,5 89,5 56,8 56  89,5   100 98 
105,2

9  
  

Nilai Sakip Perangkat Daerah 83,7 84,1 87,5 87,5 87,85 88 83,7 87,4  86,13   100 104 
 98,4

3 
  

Nilai RB PD 70 70,5 n/a n/a n/a n/a 70 77  n/a   100 109  n/a   

Jumlah inovasi yang terinternalisasi 
dan tersosialisasi serta berkelanjutan 

1 2 2 2 2 3 1 2  2   100 100  100   

Sumber  Data BA hasil pengukuran kinerja tim SAKIP Kec Gedeg /a 
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Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa realisasi dan capaian Kecamatan Gedeg 

tergolong sangat baik, dengan hasil realisasi sesuai target dan ada yang melebihi 

target yang ditentukan. Hal ini disebabkan target yang dipasang sudah 

dipertimbangkan dengan baik sesuai dengan  rencana kegiatan dan anggaran yang 

disediakan oleh Pemda. 

 

3. Perbandingan kinerja sampai dengan tahun ini dengan target akhir di 

RENSTRA 

Tabel 3.1.3 Perbandingan Realisasi Kinerja s.d. akhir periode RENSTRA  

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA 
UTAMA 

Target 
Akhir 

RENSTRA 
(2026) 

Realisasi 
s/d saat 

ini (2023) 

Tingkat 
Kemajuan 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1 Terwujudnya 
Pelayanan Publik 
yang Optimal 

IKM Kecamatan 97,5 97,33 99,82 

 

NO 
KINERJA 
LAINNYA 

INDIKATOR KINERJA 
UTAMA 

Target 
Akhir 

RENSTRA 
(2026) 

Realisasi 
s/d saat 

ini (2023) 

Tingkat 
Kemajuan 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1 Terselenggaranya 
pelayanang 
PATEN sesuai 
standar pelayanan 

Persentase pelayanan 
yang terlayani sesuai 
standar pelayanan 

100% 100% 100 

2 Terselenggaranya 
fasilitasi dan 
koordinasi 
pemerintahan 

Persentase  hasil 
koordinasi yang 
ditindaklanjuti 

100% 100% 100 

3 Meningkatnya Tata 
Kelola Birokrasi 
Pemerintahan 
yang efektif, sfisien 
dan akuntabel 

3.1 Nilai Sakip 
Perangkat Daerah 

88 86,13 97,88 

3.2 Persentase 
Realisasi Anggaran 
Perangkat Daerah 

95% 94,37 99,33 

3.3 Indeks 
profesionalitas 
ASN 

89,5 89,5 100 

4 Optimalnya 
kualitas pelayanan 
melalui 
pembangunan 
inovasi yang 
mempunyai nilai 
tambah 

 Jumlah inovasi 
yang 
terinternalisasi dan 
tersosialisasi serta 
berkelanjutan 

9 Inovasi 5 
Inovasi 

55,55 

 

Sumber  Data BA hasil pengukuran kinerja tim SAKIP Kec Gedeg 

 
Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa realisasi sampai dengan tahun 2023 (tahun 

ke 3 dari 5 tahun yang direncanakan) terdapat 3 (tiga) indikator yang memiliki 
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target akhir sesuai pada RENSTRA kecamatan Gedeg hal ini dikarenakan ada 

beberapa faktor : 

1. Pelayanan di Kecamatan Gedeg telah berjalan dengan baik karena sesuai 

dengan SOP dan standar pelayanan yang diterapkan. 

2. Seluruh fasilitasi dan rekomendasi yang dilakukan Seksi Pemerintahan, 

Pembangunan, Kemasyarakatan dan Trantb sudah seluruhnya ditindaklanjuti 

kepada Dinas/Instansi terkait baik secara vertical maupun horizontal. 

3. Terjalin Kerjasama yang baik antara Desa, Muspika, dan Instansi Jajaran 

Samping dengan Kecamatan Gedeg.  

4. Penyusunan dokumen perencanaan bisa berjalan sesuai dengan yang 

direncanakan 

 

4. Perbandingan realisasi kinerja tahun ini dengan standar nasional 

Tabel 3.1.4 Perbandingan Realisasi Kinerja dengan Realisasi Nasional 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA 
UTAMA 

Realisasi 
tahun 2023 

Realisasi 
Nasional 

Ket. 
 (+/-) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1 Terwujudnya 
Pelayanan Publik 
yang Optimal 

IKM Kecamatan 97,33   

 

NO 
KINERJA 
LAINNYA 

INDIKATOR KINERJA 
UTAMA 

Realisasi 
tahun 2023 

Realisasi 
Nasional 

Ket. 
 (+/-) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1 Terselenggaranya 
pelayanang 
PATEN sesuai 
standar pelayanan 

Persentase pelayanan 
yang terlayani sesuai 
standar pelayanan 

100%   

2 Terselenggaranya 
fasilitasi dan 
koordinasi 
pemerintahan 

Persentase  hasil 
koordinasi yang 
ditindaklanjuti 

100%   

3 Meningkatnya Tata 
Kelola Birokrasi 
Pemerintahan 
yang efektif, sfisien 
dan akuntabel 

3.1 Nilai Sakip 
Perangkat Daerah 

86,13   

3.2 Persentase 
Realisasi Anggaran 
Perangkat Daerah 

94,37   

3.3 Indeks 
profesionalitas 
ASN 

89,5   

4 Optimalnya 
kualitas pelayanan 
melalui 
pembangunan 
inovasi yang 
mempunyai nilai 
tambah 

Jumlah inovasi yang 
terinternalisasi dan 
tersosialisasi serta 
berkelanjutan 

2 Inovasi   

Sumber  Data BA hasil pengukuran kinerja tim SAKIP Kec Gedeg 
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Nilai IKM kecamatan Gedeg di tahun 2023 sebesar 97,33 dengan kategori sangat 

baik, tercapai lebih tinggi dibandingkan dengan IKM tingkat pemda tahun 2022 

sebesar 94,21.  

 

5. Analisis Penyebab Keberhasilan 

Untuk tahun 2023 terdapat perubahan Perjanjian Kinerja hasil penyetaraan 

oleh Bagian Organisasi Setda Kabupaten Mojokerto, sehingga hanya memiliki 

satu sasaran strategis saja dan 4 kinerja lainnya, berikut factor-faktor penyebab 

keberhasilan indikator dari sasaran tersebut : 
 

a. Indikator kinerja IKM Kecamatan Gedeg pada tahun 2023 tercapai 

sebesar 97,33 dari target 94,5 sehingga persentase capaiannya 102,99% 

dengan kategori sangat baik. Pencapaian ini didukung dengan kegiatan 

survey yang dilakukan setiap hari melalui aplikasi E-Sukma milik provinsi 

Jawa Timur dan setiap akhir bulan langsung dihitung nilai IKM nya. Berikut 

hasil screenshot aplikasi E-Sukma Kecamatan Gedeg Tahun 2023 

 

Gambar 3.1 Screenshot Aplikasi E-Sukma 
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Sumber : Aplikasi E-Sukma  

 

 Dari Hasil evaluasi survey kepuasan masyarakat dari 9 unsur yang 

mengalami peningkatan  paling baik adalah biaya karena semua 

pelayanan di Kecamatan Gedeg tidak dikenakana biaya alias gratis 

Perbaikan sarana dan prasarana juga dilakukan agar membuat pemohon 

lebih nyaman, seperti penggantian kursi tunggu dari besi menjadi sofa 

tanpa sandaran, penyediaan air minum gratis, ruangan ber AC dan layer 

Televisi yang bisa dinikmati para pemohon. Peningkatan kualitas SDM 

juga merupakan factor penting dalam meningkatnya nilai IKM yang tinggi, 

pengembangan dilakukan melalui diklat dan pelatihan-pelatihan baik 

secara offline maupun online. Selain itu Evaluasi dan monitoring dilakukan 

sebagai bentuk kontrol baik secara internal maupun eksternal melalui 

forum konsultasi public pelayanan kecamatan Gedeg. 

 

b. Indikator kinerja Persentase Pelayanan yang terlayani sesuai Standar 

Pelayanan dari target 100% realisasi 100% capaian, 100  dengan kategori 

sangat baik. Keberhasilan pencapaian target ini didukung dengan 

kegiatan evaluasi melalui berbagai sarana, seperti Pohon Sardu (Saran 

dan Pengaduan) dimana setiap pemohon selesai mendapatkan 

layananan akan diberikan kertas untuk ditempel di Pohon Sardu dan 

hasilnya akan dievaluasi setiap minggunya guna perbaikan kualitas 

pelayanan, selain menggunakan Pohon Sardu saran dan masukan juga 

bisa menggunakan wa melalui Layanan Konsultasi WA Pelayanan Gedeg 

Seluruh Urusan. Dari masukan tersebut dapat diperoleh bahan untuk 

melakukan reviu SOP sehingga setiap ada perubahan SOP juga akan 
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mengikuti perubahan tersebut, yang berdampak dengan pelayann yang 

sesuai standar yang telah ditentukan; 

 

Gambar 3.2 Laporan PATEN Tahun 2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sumber : Laporan PATEN Kecamatran Gedeg Tahun 2023 

c. Indikator kinerja Persentase  hasil koordinasi yang ditindaklanjuti dari dari 

target 100% realisasi 100%, yang membuat hal tersebut adalah adanya 

kontrol dari Pimpinan terhadap target dan kinerja bawahannya melalui 

kegiatan Rapat Staf setiap minggu maupun breafing pagi setelah apel pagi 

dan sebelum para Kasi melakukan aktivitas, sehingga capaian kinerja 

lebih terukur dan terarah serta koordinasi internal juga terlihat lebih kuat, 

mengakibatkan adanya saling support Ketika ada target yang masih 

belum tercukupi; 

 

Gambar 3.3. Rapat koordinasi  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

             Sumber : Kecamatan Gedeg 
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Gambar 3.4. Rekapitulasi Laporan Seksi-Seksi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sumber : Laporan  Kecamatan Gedeg 

 

d. Indikator Nilai Sakip Perangkat Daerah mengalami penurunan pada Tahun 2023 

dari 87,4 menjadi 86,13 hal ini karena terdapat perbedaan penilaian dari Tahun 

2022 sehingga kurang matangnya persiapan dokumen SAKIP diperangkat 

Daerah yang hanya mementingkan kelengkapan saja tanpa memperhatikan 

kualitas dari Dokumen tersebut, dan Pindahnya Kepala Sub Penyusunan 

Program dan Keuangan Kecamatan Gedeg ke Kecamatan lain sehingga 

evaluasi AKIP menjadi kurang optimal Dimana yang menjadi motor dari AKIP 

adalah Kasubag Penyusunan Program dan Keuangan. 
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Gambar 3.5 Nilai SAKIP Tahun 2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sumber : LHE AKIP 2023  
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e. Indikator Persentase Realisasi Anggaran Perangkat Daerah dari target 90% 

realisasi 94,13% capaian104,85% Standar Pelayanan dari target 1.100 

pelayanan realisasi 1.200 pelayanan capaian 109,09% dengan kategori 

sangat baik, hal ini di dasarkan adannya  pengawasan pelaksanaan 

kegiatan yang dilakukan sehingga apa yang direncakan mendekat seperti 

yang direncanakan, terlebih lagi pengawasan dilakukan langsung oleh 

Asissten Setda yang meminta laporan realisasi anggaran dan penyebab 

tidak terpenuhinya target kegiatan pada setiap bulan melalui aplikasi E-

Pelaporan. 

 

Gambar 3.6 Laporan Realisasi Anggaran Tahun 2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sumber : LRA Kecamatan Gedeg 2023 

 

f. Indikator Indeks profesionalitas ASN dari target 89,5 realisasi 89,5 dengan 

capaian 100% hal ini didukung dengan keaktifan para pegawai dalam 

mengikuti pelatihan-pelatihan baik pelatihan teknis maupun non teknis, 

baik offline maupun online. Dan adanya support dari Sub Bagian Umum 

dan Kepegawaian yang mengusulkan usulan diklat dan mengingatkan 

untuk selelu mengikuti pelatihan. 
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Gambar 3.7. IP ASN Kec. Gedeg 2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sumber : Pengukuran IP ASN dari BKPSDM Kab. Mojokerto 
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g. Indikator Jumlah inovasi yang terinternalisasi dan tersosialisasi serta 

berkelanjutan tercapai 2 inovasi dari target 2 inovasi, hal ini tak lepas dari 

dorongan Camat dalam memberikan motiviasi dan arahan untuk selalu dapat 

memunculkan inovasi-inovasi yang berguna bagi kemudahan pekerjaan. 

 

Gambar 3.7 SK Inovasi GAMIS JUBAH 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sumber : Kecamatan Gedeg 
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Gambar 3.8 SK Inovasi Mantab Berdasi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sumber : Kecamatan Gedeg 
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6. Analisis Atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya 

 Untuk tahun 2023 penyerapan anggaran Kecamatan Gedeg mencapai 

94,37% yaitu dari total Anggaran sebesar Rp. 2.720.088.927 realisasi 

anggaran sebesar Rp 2.567.147.148. Sedang dana yang tidak dapat 

direalisasi sebesar Rp. 152.941.779,00 sebagaian besar berasal sub kegiatan 

gaji dan tunjangan. Hal ini karena adanya pegawai yang pindah baik promosi 

maupun pindah biasa ke Kecamatan lain dan adanya kekosongan jabatan 

eselon IV selama tahun 2023 sehingga penyerapan anggaran untuk gaji dan 

tunjangan tidak bisa maksimal.  

Segala sumber daya yang ada juga telah digunakan seefisien mungkin 

baik sumber daya manusia maupun sarana prasarana. Semakin berkurangnya 

jumlah pegawai karena promosi dan pindah tugas tidak sampai mengurangi 

kinerja secara keseluruhan namun harus bisa semakin lebih baik dari tahun-

tahun kemarin. Begitupun untuk sarana dan prasarana semaksimal mungkin 

dipenuhi untuk menunjang kerja menjadi lebih baik dan lebih meningkat. 

 

7. Analisis Program / Kegiatan Yang Menunjang  Keberhasilan Pencapaian 

Pernyataan Kinerja 

Dengan melihat prosentase pencapaian kinerja tahun 2023 dan total 

penyerapan anggaran yang telah dilakukan maka dapat dipastikan semua 

Program, Kegiatan dan Sub kegiatan yang ada di Kecamatan Gedeg 

semuanya telah mendukung keberhasilan pencapaian kinerja Kecamatan 

Gedeg tahun 2023. 

f 

B. REALISASI ANGGARAN 

Sumber dana bagi pembiayaan pelaksanaan kegiatan yang dikelola oleh 

Kecamatan Gedeg Kabupaten Mojokerto untuk mendorong pencapaian Tujuan, 

Sasaran, Program dan Kegiatan Tahun Anggaran 2023 adalah dari APBD 

Kabupaten Mojokerto dengan rincian sebagai berikut : 

 

Tabel 3.2.1 Alokasi per Sasaran Pembangunan 

No Jenis Belanja Realisasi 

1 Belanja Operasi Rp   2.850.630.840,00 

1.1. Belanja Pegawai Rp.  2.298.471.000,00 

1.2 Belanja Barang dan Jasa Rp.     516.109.840,00 

1.3 Belanja Hibah Rp.       36.050.000,00 

2. Belanja Modal Rp.       59.615.000,00 
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2.1 Belanja modal peralatan dan mesin Rp.       59.615.000,00 

Jumlah Seluruh Anggaran Rp.  2.850.630.840,00 

 

Sumber : Laporan Keuangan Kecamatan Gedeg Tahun 2023 

 

Persentase anggaran pada masing–masing sasaran strategis dibandingkan 

dengan keseluruhan (total) anggaran Kecamatan Gedeg tahun 2023 adalah 

sebagai berikut : 

 

Tabel 3.2.2 Alokasi per Sasaran Pembangunan 

Persentase anggaran terbesar adalah untuk indikator kinerja Nilai SAKIP 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA 
UTAMA 

Anggaran (Rp.) % Anggaran 

(1) (2) (3) (4) (5) 

1 Terwujudnya 
Pelayanan Publik 
yang Optimal 

IKM Kecamatan 2.720.088.927 100 

 

NO KINERJA 
LAINNYA 

INDIKATOR KINERJA 
UTAMA 

Anggaran (Rp.) % Anggaran 

(1) (2) (3) (4) (5) 

1 Terselenggaranya 
pelayanang 
PATEN sesuai 
standar pelayanan 

Persentase pelayanan 
yang terlayani sesuai 
standar pelayanan 

28.928.297 1,64 

2 Terselenggaranya 
fasilitasi dan 
koordinasi 
pemerintahan 

Persentase  hasil 
koordinasi yang 
ditindaklanjuti 

207.788.080 7,64 

3 Meningkatnya Tata 
Kelola Birokrasi 
Pemerintahan 
yang efektif, sfisien 
dan akuntabel 

3.1 Nilai Sakip 
Perangkat Daerah 

2.483.372.550 91,29 

3.2 Persentase 
Realisasi Anggaran 
Perangkat Daerah 

2.122.381.250 78,03 

3.3 Indeks 
profesionalitas 
ASN 

12.400.000 0,46 

4 Optimalnya 
kualitas pelayanan 
melalui 
pembangunan 
inovasi yang 
mempunyai nilai 
tambah 

Jumlah inovasi yang 
terinternalisasi dan 
tersosialisasi serta 
berkelanjutan 

0 0 

 

Sumber : Laporan Keuangan Kecamatan Gedeg Tahun 2023 

 
 

Persentase anggaran terbesar adalah untuk indikator kinerja Nilai SAKIP yaitu 

sebesar 91,29%. Anggaran ini merupakan anggaran dari sekretariat (anggaran 
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rutin) yang didalamnya ada sub kegiatan penyediaan gaji dan tunjangan sebagai 

penyumbang 78,03% dari anggaran Kecamatan Gedeg. 

Adapun pencapaian kinerja dan pencapaian penyerapan anggaran sebagai 

berikut : 

Tabel 3.2.3 Pencapaian Kinerja dan Anggaran 

NO SASARAN INDIKATOR 
KINERJA UTAMA 

Kinerja Anggaran 

Target Realisasi Capai
an % 

Target Realisasi Capai
an % 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) 

1 Terwujudnya 
Pelayanan 
Publik yang 
Optimal 

IKM Kecamatan 94,5 97,5 102,9
9 

2.720.088.92
7 

2.567.147.1
48 

94,37 

 

NO KINERJA 
LAINNYA 

INDIKATOR KINERJA 
UTAMA 

Kinerja Anggaran 

Target Realisa
si 

Capaian 
% 

Target Realisas
i 

Capaian % 

(1) (2) (3) (4) (5) (6)    

1 Terselenggarany
a pelayanang 
PATEN sesuai 
standar 
pelayanan 

Persentase pelayanan 
yang terlayani sesuai 
standar pelayanan 

100% 100% 100 28.928.2
97 

28.533.0
00 

98,63 

2 Terselenggarany
a fasilitasi dan 
koordinasi 
pemerintahan 

Persentase  hasil 
koordinasi yang 
ditindaklanjuti 

100% 100% 100 207.788.
080 

204.086.
300 

98,22 

3 Meningkatnya 
Tata Kelola 
Birokrasi 
Pemerintahan 
yang efektif, 
sfisien dan 
akuntabel 

3.1 Nilai Sakip 
Perangkat 
Daerah 

87,5 86,13 98,43 2.483.37
2.550 

2.334.52
7.848 

94,01 

3.2 Persentase 
Realisasi 
Anggaran 
Perangkat 
Daerah 

90% 94,37 104,85 2.122.38
1.250 

1.987.36
4.743 

93,63 

3.3 Indeks 
profesionalitas 
ASN 

85 89,5 105,29 12.400.0
00 

12.400.0
00 

100 

4 Optimalnya 
kualitas 
pelayanan 
melalui 
pembangunan 
inovasi yang 
mempunyai nilai 
tambah 

Jumlah inovasi yang 
terinternalisasi dan 
tersosialisasi serta 
berkelanjutan 

2 Inovasi 2 
Inovasi 

100 0 0 0 

 

Sumber : Laporan Keuangan Kecamatan Gedeg Tahun 2023 
 

 

Efisiensi penggunaan sumber daya untuk tahun 2023 sebagai berikut : 

Tabel 3.2.4 Efisiensi Penggunaan Sumber Daya 

 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA UTAMA % 
Capaian 
kinerja 

%  
Penyerapan 
Anggaran 

Tingkat 
Efisiensi 

(1) (2) (3) (6) (5) (6) 

1 Terwujudnya Pelayanan 
Publik yang Optimal 

IKM Kecamatan 102,99 94,37 8,62 

 

NO KINERJA LAINNYA INDIKATOR KINERJA UTAMA % 
Capaian 
kinerja 

%  
Penyerapan 
Anggaran 

Tingkat 
Efisiensi 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1 Terselenggaranya 
pelayanang PATEN sesuai 
standar pelayanan 

Persentase pelayanan yang 
terlayani sesuai standar 
pelayanan 

100 98,63 1,37 

2 Terselenggaranya fasilitasi 
dan koordinasi 
pemerintahan 

Persentase  hasil koordinasi 
yang ditindaklanjuti 

100 98,22 1,78 

3 Meningkatnya Tata Kelola 
Birokrasi Pemerintahan 
yang efektif, sfisien dan 
akuntabel 

3.1 Nilai Sakip Perangkat 
Daerah 

98,43 94,01 4,42 

3.2 Persentase Realisasi 
Anggaran Perangkat 
Daerah 

104,85 93,63 11,22 

3.3 Indeks profesionalitas 
ASN 

105,29 100 5,29 

4 Optimalnya kualitas 
pelayanan melalui 
pembangunan inovasi yang 
mempunyai nilai tambah 

Jumlah inovasi yang 
terinternalisasi dan tersosialisasi 
serta berkelanjutan 

100 0 100 

 

Sumber : Laporan Keuangan Kecamatan Gedeg Tahun 2023 

 

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa tingkat efisiensi penggunaan sumber daya di 

Kecamatan Gedeg dalam kategori sangat Baik, yakni tingkat efisiensinya lebih dari 

0%. 

Tabel 3.2.5 Realisasi Penyerapan Anggaran per Program kegiatan 

 
No 

 
Program 

 
TA. 2023 

% 
Capaian 
Kinerja Target Realisasi 

1 3 4 8 11 

A PROGRAM PENUNJANG 
URUSAN PEMERINTAHAN 
DAERAH KABUPATEN/KOTA 

      

2.483.372.550  

   

2.334.527.848  

      

94,01  

I Perencanaan, Penganggaran, 
dan Evaluasi Kinerja Perangkat 
Daerah 

             

9.700.000  

         

9.660.000  

      

99,59  

1 Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat Daerah 

             

3.000.000  
2.990.000 

      

99,67  

2 Evaluasi Kinerja Perangkat 
Daerah 

             

6.700.000  
6.670.000 

      

99,55  

II Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

      

2.122.381.250  

   

1.987.364.743  

      

93,64  

3 Penyediaan Gaji dan Tunjangan 
ASN 

      

2.122.381.250  
1.987.364.743 

      

93,64  

III Administrasi Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

           

12.400.000  

       

12.400.000  

    

100,00  

4 Pengadaan Pakaian Dinas 
Beserta Attribut Kelengkapannya 

           

12.400.000  

       

12.400.000  

    

100,00  
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IV Administrasi Umum Perangkat 
Daerah 

         

163.947.500  

     

156.719.200  

      

95,59  

5 Penyediaan Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan Bangunan 
Kantor 

             

9.870.000  
9.870.000 

    

100,00  

6 Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

           

53.840.000  
47.910.000 

      

88,99  

7 Penyediaan bahan Logistik 
Kantor 

           

25.662.500  
24.904.700 

      

97,05  

8 Penyediaan Barang Cetakan dan 
Penggandaan 

           

10.065.000  
10.065.000 

    

100,00  

9 Penyediaaan Bahan Bacaan dan 
Peraturan Perundang-undangan 

             

4.860.000  
4.860.000 

    

100,00  

10 Penyediaan Bahan/Material            

33.100.000  
32.659.500 

      

98,67  

11 Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

           

26.550.000  
26.450.000 

      

99,62  

V Pengadaan barang milik 
daerah penunjang urusan 
Pemerintah Daerah 

             

5.840.000  

         

5.600.000  

      

95,89  

12 Pengadaan mebel              

5.840.000  
5.600.000 

      

95,89  

VI Penyediaan Jasa Penunjang 
Urusan Pemerintah Daerah 

           

92.973.800  

       

86.880.905  

      

93,45  

13 Penyediaan Jasa Komunikasi, 
Sumber Daya Air dan Listrik 

           

54.344.840  
48.251.945 

      

88,79  

14 Penyediaan Jasa Pelayanan 
Umum Kantor 

           

38.628.960  
38.628.960 

    

100,00  

VII Pemeliharaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

 76.130.000   75.903.000  
      

99,70  

15 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 
Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan 
Perizinan Kendaraan  Dinas 
Operasional atau lapangan 

           

36.150.000  
35.954.000 

      

99,46  

16 
Pemeliharaan peralatan dan 
mesin lainnya 

             

4.980.000  
4.950.000 

      

99,40  

17 Pemeliharaan/Rehabilitasi 
Gedung Kantor dan Bangunan 
Lainnya 

           

35.000.000  
34.999.000 

    

100,00  

B PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 

           

28.928.297  

       

28.533.000  

      

98,63  
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PEMERINTAHAN DAN 
PELAYANAN PUBLIK 

VIII Pelaksanaan urusan 
Pemerintahan yang 
Dilimpahkan kepada Camat 

           

28.928.297  

       

28.533.000  

      

98,63  

18 Pelaksanaan Urusan 
Pemerintahan yang Terkait 
Dengan Nonperizinan 

           

28.928.297  
28.533.000 

      

98,63  

C PROGRAM PEMBINAAN DAN 
PENGAWASAN 
PEMERINTAHAN DESA 

         

207.788.080  

     

204.086.300  

      

98,22  

IX Fasilitasi Rekomendasi dan 
Koordinasi Pembinaan dan 
Pengawasan Pemerintahan 
Desa 

         

207.788.080  

     

204.086.300  

      

98,22  

19 Fasilitasi Administrasi Tata 
Pemerintahan Desa 

           

41.600.000  
41.322.000 

      

99,33  

20 Fasilitasi Sinkronisasi 
Perencanaan Pembangunan 
Daerah Dengan Pembangunan 
Desa 

           

29.834.000  
27.736.300 

      

92,97  

21 Fasilitasi Penyelenggaraan 
Ketentraman dan Ketertiban 
Umum 

           

36.951.000  
36.742.200 

      

99,43  

22 Fasilitasi Pelaksanaan Tugas, 
Fungsi dan Kewajiban Lembaga 
Kemasyarakatan 

           

99.403.080  
98.285.800 

      

98,88  

 JUMLAH       

2.720.088.927  

   

2.567.147.148  

      

94,37  

Sumber : Laporan Keuangan Kecamatan Gedeg Tahun 2023 

 

Dari pagu anggaran Kecamatan Gedeg Tahun 2023 sebesar Rp2.720.088.927,00 

penyerapan/realisasi anggaran sampai dengan tanggal 31 Desember 2021 sebesar 

Rp. 2.567.147.148,00 atau 94,37%. 

 

C. TINDAK LANJUT HASIL EVALUASI 

Langkah–Langkah yang perlu dilaksanakan untuk meningkatkan kinerja 

Kecamatan Gedeg dimasa mendatang antara lain : 

- Melakukan perencanaan yang seksama guna menekan jarak antara target dan 

realisasi. 

- Menyusun time line anggaran dan time skedul kegiatan selama setahun serta 

Menyusun kerangka acuan kegiatan (KAK) setiap kegiatan 

- Mengusulkan tambahan pagu anggaran untuk tiap seksi dan sub bagian, karena 

masih ada seksi yang belum mendapatkan dukungan dana yang cukup untuk 

kegiatannya. 
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- Melakukan efisiensi anggaran adalah hal yang harus  dilakukan sebagai langkah  

untuk memenuhi target dengan dana yang  tersedia. 

- Monitoring dan evaluasi secara rutin standart pelayanan dan Standart Operasional 

Prosedur (SOP)  semua seksi dan sub bagian di Kecamatan Gedeg 

- Perbaikan mental aparatur ASN menjadi lebih baik lagi 

- Membuat inovasi-inovasi baru untuk lebih meningkatkan kualitas kinerja 
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BAB IV 

PENUTUP 

 

 

A. Kesimpulan 

Keberhasilan pencapaian target kinerja Kecamatan Gedeg Kabupaten 

Mojokerto tahun 2023 antara lain disebabkan : 

- Adanya dukungan dana untuk biaya operasional dalam melaksanakan kegiatan 

sesuai dengan target kinerja yang telah dituangkan dalam rencana kerja dan 

dianggarkan dalam Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) Kecamatan 

Gedeg. 

- Adanya dukungan teknologi yang dapat mempercepat pelaksanaan tugas. 

- Kerja keras dan perbaikan mental aparatur seluruh karyawan / karyawati 

Kecamatan Gedeg baik yang PNS maupun yang non PNS 

- Revisi dan perbaikan standart pelayanan dan Standart Operasional Prosedur 

(SOP)  yang ada di Kecamatan Gedeg 

- Adanya inovasi-inovasi untuk peningkatan kualitas pelayanan pada masyarakat 

 

B. Saran 

Demi tercapainya sasaran organisasi dan perbaikan di tahun yang akan 

datang, Kecamatan Gedeg perlu melakukan perbaikan-perbaikan antara lain : 

1. Mengupayakan efisiensi/penghematan anggaran pada kegiatan-kegiatan yang 

dapat ditekan anggarannya 

2. Mengusulkan penambahan jumlah aparatur untuk mengimbangi aparatur yang 

pensiun dan pindah tugas 

3. Mengusulkan penambahan anggaran tiap seksi dan sub bagian yang ada di 

Kecamatan 
 

 

 Mojokerto,       Januari 2024 
 

CAMAT GEDEG 
 
 
 
 

M. TAUFIQURROHMAN, S.STP., MM 
Pembina Tingkat I 

NIP. 19770221 199511 1 001 
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LAMPIRAN- LAMPIRAN : 

1) Form Pendanaan Indikatif pada Renstra Kecamatan Gedeg 2021 - 2026 

2) Perjanjian Kinerja Tahun 2023 dan Perjanjian Kinerja Perubahan Tahun 2023 

3) Rekapitulasi Data Informasi Pengukuran Tingkat Perangkat Daerah 

4) Rekapitulasi Hasil Pengukuran Kinerja PK Pejabat Eselon 

5) Peta Proses Bisnis  

6) Cascading 

7) Prestasi Tahun 2022-2023   
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Lampiran 7:  

DAFTAR PRESTASI KECAMATAN GEDEG 2022-2023 

 

PRESTASI TAHUN 2023 

1. Nilai SAKIP 86,13 (A) nomor 7 di level OPD se Kabupaten Mojokerto dan 

tertinggi di Tingkat Kecamatan 

2. Peringkat 1 pembayaran PBB P2 Buku 1, 2, 3 tahun 2022 baku dibawah 2 M, 

dan Peringkat 2 secara umum untuk semua baku  

3. Perangkat Daerah terbaik Kategori Nilai Realisasi Komitmen PDN Terbesar 

Tahun 2023 

4. Busana terbaik pada Acara Majafest Tahun 2023  

 

PRESTASI TAHUN 2022 

1. Kecamatan Berkinerja Terbaik III Tahun 2021 pada Penilaian Kinerja 

Kecamatan Tahun Anggaran 2022. 

2. Nilai SAKIP 87,43 (A) nomor 2 tertinggi se Kabupaten Mojokerto 

3. Peringkat 1 pembayaran PBB P2 Buku 1, 2, 3 tahun 2022 baku dibawah 2 M, 

dan Peringkat 2 secara umum untuk semua baku  

4. Penilaian Pelayanan Publik tertinggi se Kabupaten Mojokerto (98,80) 

5. Penyaji terbaik 1 pada festival makanan khas mojopahit 
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FORM PENDANAAN INDIKATIF  

PADA RENSTRA KECAMATAN GEDEG  

2021 - 2026 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023  

DAN  

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023 
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REKAPITULASI DATA INFORMASI PENGUKURAN 

TINGKAT PERANGKAT DAERAH 
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HASIL PENGUKURAN KINERJA PEJABAT ESELON 
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KECAMATAN GEDEG KABUPATEN MOJOKERTO 
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