PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KECAMATAN GEDEG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorietasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : TJATOER EDY NOVIANTO, S. Sos
Jabatan : CAMAT GEDEG
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : PUNGKASIADI, SH
Jabatan : WAKIL BUPATI MOJOKERTO
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Pertama Berkomitmen akan Sanggup Melaksanakan Pengelolaan Keuangan
Daerah dan Pelaksanaan Kegiatan sesuai dengan Standar Akuntansi Pemerintahan
(SAP) Berbasis Akrual, dengan Laporan Keuangan sebagai berikut :

Laporan Realisasi Anggaran;

Laporan Operasional;

Laporan Perubahan Ekuitas;

Neraca,

Catatan atas Laporan Keuangan.

arnE

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto,  Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
WAKIL BUPATI MOJOKERTO CAMAT GEDEG

TJATOER EDY NOVIANTO, S.Sos
Pembina
NIP. 19621110 198509 1001

PUNGKASIADI, SH




Lampiran :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KECAMATAN GEDEG

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
UTAMA
) 2 3) 4
1 Meningkatnya Kualitas Persentase pelayanan umum 75 %
Pelayanan Publik dengan dan perijinan (PATEN) yang
Standar Pelayanan Minimal terlayani sesuai SP
2 | Terwujudnya Kemandirian Persentase peningkatan 1%
dan Peran Serta Masyara- intensifikasi PBB
kat dalam Pembangunan

NO PROGRAM ANGGARAN KET.
Pelayanan Administrasi Perkantoran | Rp 207.578.960,00 APBD

2. | Peningkatan Sarana dan Prasarana | Rp 40.000.000,00 APBD
Aparatur

3. | Program Peningkatan Disiplin Rp 11.000.000,00 APBD
Aparatur

4. | Peningkatan Pengembangan Sistem | Rp 10.000.000,00 APBD
Pelaporan Capaian Kinerja dan
Keuangan

5. | Peningkatan Keamanan dan Rp 36.000.000,00 APBD
Kenyamanan Lingkungan

6. | Peningkatan Keberdayaan Rp 90.000.000,00 APBD
Masyarakat Perdesaan

7. | Pelayanan Kecamatan Rp 35.000.000,00 APBD

TOTAL ANGGARAN TAHUN 2019 Rp 429.578.960,00

Pihak Kedua
WAKIL BUPATI MOJOKERTO

PUNGKASIADI, SH

Mojokerto,  Januari 2019

Pihak Pertama
CAMAT GEDEG

TIJATOER EDY NOVIANTO, S.Sos
Pembina
NIP. 19621110 198509 1001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEKRETARIS KECAMATAN GEDEG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorietasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : M. TAUFIQURROHMAN, S.STP, MM
Jabatan : SEKRETARIS KECAMATAN GEDEG
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : TJATOER EDY NOVIANTO, S.Sos
Jabatan : CAMAT GEDEG
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto,  Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT GEDEG SEKRETARIS KECAMATAN GEDEG
TJATOER EDY NOVIANTO, S.Sos M. TAUFIQURROHMAN, S.STP, MM
Pembina Pembina

NIP. 19621110 198509 1001 NIP. 19770221 199511 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEKRETARIS KECAMATAN GEDEG

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
INDIVIDU
) 2 3 (4)
1 | Terciptanya pelayanan Indeks Kepuasan Masyarakat 78
kecamatan yang berkualitas (IKM) pelayanan Kecamatan
2 | Terwujudnya Persentase dokumen 85 %
penyelengaraan perencanaan dan laporan kinerja
administrasi kecamatan keuangan yang tersusun tepat
yang akuntabel waktu dan sesuai aturan
2. | Meningkatnya kualitas dan Rasio pemenuhan kebutuhan 75 %
terpenuhinya SDM aparatur SDM
kecamatan SDM yang menjalankan fungsi 80 %
sesuai dengan kompetensinya
Persentase tindak lanjut temuan 100 %
APIP
3. | Meningkatnya kualitas Persentase capaian target PBB 83 %
pembinaan kepada
pemerintahan desa
NO PROGRAM ANGGARAN KET.
1. | Pelayanan Administrasi Rp 207.578.960,00 APBD
Perkantoran
2. | Peningkatan Sarana dan Rp 40.000.000,00 APBD
Prasarana Aparatur
3. | Program Peningkatan Disiplin | Rp 11.000.000,00 APBD
Aparatur
TOTAL ANGGARAN TAHUN 2019 | Rp 258.578.960,00
Mojokerto,  Januari 2019

Pihak Kedua,
CAMAT GEDEG

TJATOER EDY NOVIANTO, S.Sos
Pembina
NIP. 19621110 198509 1001

Pihak Pertama,

SEKRETARIS KECAMATAN GEDEG

M. TAUFIQURROHMAN, S.STP, MM

Pembina

NIP. 19770221 199511 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASUBAG PENYUSUNAN PROGRAM DAN KEUANGAN KECAMATAN GEDEG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorietasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : KARYO UTOMO, S.Si
Jabatan : KASUBAG PENYUSUNAN PROGRAM DAN KEUANGAN
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : M. TAUFIQURROHMAN, S.STP, MM
Jabatan : SEKRETARIS KECAMATAN GEDEG
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto,  Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SEKRETARIS KECAMATAN GEDEG KASUBAG PENYUSUNAN PROGRAM
DAN KEUANGAN KECAMATAN GEDEG

M. TAUFIQURROHMAN, S.STP, MM KARYO UTOMO, S.Si
Pembina Penata Tingkat |
NIP. 19770221 199511 1 001 NIP. 19741231 199901 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

KASUBAG PENYUSUNAN PROGRAM DAN KEUANGAN KECAMATAN GEDEG

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
INDIVIDU
) 2 3 (4)
1 | Terciptanya pelayanan Indeks Kepuasan 78
kecamatan yang berkualitas Masyarakat (IKM)
pelayanan Kecamatan
2 | Terwujudnya 1 Jumlah Laporan capaian 5 dokumen
penyelengaraan kinerja serta keuangan
administrasi kecamatan Kecamatan yang
yang akuntabel terselesaikan tepat waktu
dan sesuai aturan
2 Jumlah dokumen 5 dokumen
perencanaan yang tersusun
tepat waktu dan sesuai
aturan
3 | Meningkatnya kualitas Persentase capaian target 83 %
pembinaan kepada PBB
pemerintahan desa
NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KET.
1 | Peningkatan Pengembangan APBD

Sistem Pelaporan Capaian Kinerja
dan Keuangan
- Kegiatan Penyusunan Rp 10.000,000.000
Rencana Tahunan dan
Laporan Kinerja SKPD

TOTAL ANGGARAN TAHUN 2019 | Rp 10.000.000,00

M. TAUFIQURROHMAN, S.STP, MM

Mojokerto,  Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS KECAMATAN GEDEG

KASUBAG UMUM DAN

KEPEGAWAIANKECAMATAN GEDEG

KARYO UTOMO, S.Si

Pembina Penata Tingkat |
NIP. 19741231 199901 1 001

NIP. 19770221 199511 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN KECAMATAN GEDEG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorietasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YULIARTI
Jabatan : KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : M. TAUFIQURROHMAN, S.STP, MM
Jabatan : SEKRETARIS KECAMATAN GEDEG
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto,  Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SEKRETARIS KECAMATAN GEDEG KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
KECAMATAN GEDEG

M. TAUFIQURROHMAN, S.STP, MM YULIARTI,SE
Pembina Penata
NIP. 19770221 199511 1 001 NIP. 19640709 199203 2 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN KECAMATAN GEDEG

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
INDIVIDU
) 2 3 4)
1 | Meningkatnya pengelolaan Jumlah pegawai yang menerima 10 orang
dan pembinaan urusan kenaikan gaji berkala tepat waktu
administrasi umum dan Jumlah pegawai yang naik pangkat | 4 pegawai
kepegawaian dan pensiun tepat waktu
Jumlah surat masuk dan surat | 1.850 surat
keluar yang teregister dan
didistribusikan tepat waktu
2 | Meningkatnya kualitas Persentase sarana dan prasarana 80 %
sarana dan prasarana yang kondisinya baik
kantor kecamatan Pemenuhan kebutuhan sarana dan 80 %
prasarana yang kurang
3 | Meningkatnya kualitas Persentase capaian target PBB 83 %
pembinaan kepada
pemerintahan desa
NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KET.
1 | Program Pelayanan Administrasi Perkantoran APBD
- Penyediaan Jasa Komunikasi, dan Listrik Rp 25.600.000,00
- Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan Rp 1.500.000,00
Perijinan Kendaraan Dinas/Operasional
- Penyediaan ATK Rp 21.000.000,00
- Penyediaan Barang Cetakan dan ganda Rp 15.870.000,00
- Penyediaan komponen Inst. listrik Rp 10.000.000,00
- Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan
Kantor Rp 10.000.000,00
- Penyediaan Makanan dan Minuman Rp 77.000.000,00
- Rapat-rapat Koordinsi dan Konsultasi Rp 19.800.000,00
Penyediaan Jasa Tenaga Kerja Rp 26.808.960,00
2 Program Peningkatan Sarpras Aparatur APBD
- Pemeliharaan rutin/ berkala gedung kantor | Rp 10.000.000,00
- Pemeliharaan Rutin/berkala Kendaraan
Dinas/Operasional Rp 25.000.000,00
- Pemeliharaan rutin/ berkala peralatan
gedung kantor Rp 5.000.000,00
TOTAL ANGGARAN TAHUN 2019 Rp 247.578.960,00
Mojokerto,  Januari 2019

SEKRETARIS KECAMATAN GEDEG

Pihak Kedua,

M. TAUFIQURROHMAN, S.STP, MM

Pembina

Pihak Pertama,
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

KECAMATAN GEDEG

YULIARTI SE

Penata




NIP. 19770221 199511 1 001 NIP. 19640709 199203 2 007

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASI KEMASYARAKATAN KECAMATAN GEDEG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorietasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : KUSNADI, SE
Jabatan : KASI KEMASYARAKATAN KECAMATAN GEDEG
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : TJATOER EDY NOVIANTO, S.Sos
Jabatan : CAMAT GEDEG
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT GEDEG KASI KEMASYARAKATAN KECAMATAN
GEDEG
TJATOER EDY NOVIANTO, S.Sos KUSNADI, SE
Pembina Penata

NIP. 19621110 198509 1001 NIP. 19711206 200112 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASI KEMASYARAKATAN KECAMATAN GEDEG

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
INDIVIDU
) 2) 3 4
1 | Terwujudnya peran Persentase kegiatan Pemkab 100%
kecamatan dalam menfasilitasi yang dapat difasilitasi dengan
kegiatan pemerintahan lancar bidang kemasyarakatan
dengan baik dan lancar bidang
kemasyarakatan Jumlah pembinaan 12
penyelenggaraan dan bantuan kegiatan
sosial, kepemudaan,
peberdayaan perempuan,
olahraga, kehidupan
keagamaan, pendidikan,
kebudayaan, kesehatan
masyarakat serta Keluarga
Berencana
3. | Meningkatnya kualitas Persentase capaian target PBB 82 %
pembinaan kepada
pemerintahan desa
NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KET.
1 | Program Peningkatan Keberdayaan APBD
Masyarakat Pedesaan
- Pemberdayaan Lembaga dan Rp 30.000.000,00
Organisasi Masyarakat Pedesaan
- Penyelenggaraan Pendidikan dan Rp 40.000.000,00
Pelatihan Tenaga Teknis dan
Masyarakat
2 | Program Pengembangan Lembaga APBD
Ekonomi pedesaan Rp 30.000.000,00
- Perlombaan Kegiatan PKK
TOTAL ANGGARAN TAHUN 2017 Rp 100.000.000,00

Pihak Kedua,
CAMAT GEDEG

TJATOER EDY NOVIANTO, S.Sos

Pembina

NIP. 19621110 198509 1001

Mojokerto,
Pihak Pertama,

Januari 2019

KASI KEMASYARAKATAN KECAMATAN

GEDEG

KUSNADI, SE

Penata

NIP. 19711206 200112 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASI PEMBANGUNAN KECAMATAN GEDEG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorietasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : EDI DERMAWAN, S.Pd
Jabatan : KASI PEMBANGUNAN KECAMATAN GEDEG
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : TJATOER EDY NOVIANTO, S.Sos
Jabatan : CAMAT GEDEG
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

CAMAT GEDEG KASI PEMBANGUNAN
KECAMATAN GEDEG

TJATOER EDY NOVIANTO, S.Sos EDI DERMAWAN, S. Pd
Pembina Penata Tingkat |
NIP. 19621110 198509 1001 NIP. 19620728 198403 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASI PEMBANGUNAN KECAMATAN GEDEG

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
INDIVIDU
) 2 3 4
1 | Terwujudnya peran kecamatan 1. Persentase kegiatan Pemkab 100%
dalam menfasilitasi kegiatan yang dapat difasilitasi dengan
pemerintahan dengan baik dan lancar bidang Pembangunan
lancar bidang Pembangunan 2. Jumlah pembinaan partisipasi | 13 kali
masyarakat dalam
perencanaan pembangunan
di lingkup kecamatan dalam
forum Musrenbangcam dan
Musrenbangdes
3 Jumlah pemberdayaan 12
perekonomian, perkreditan kegiatan
rakyat, perkoperasian,
peternakan, pertanian,
perkebunan, perikanan,
industri kecil dan peningkatan
distribusi hasil industri yang
dilksanakan
3. | Meningkatnya kualitas 1. Persentase capaian target 82 %
pembinaan kepada pemerintahan PBB
desa
NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KET.
1 | Program Peningkatan Keberdayaan APBD
Masyarakat Pedesaan
- Pemberdayaan Lembaga dan Rp 30.000.000,00
Organisasi Masyarakat Pedesaan
- Penyelenggaraan Pendidikan dan Rp 40.000.000,00
Pelatihan Tenaga Teknis dan
Masyarakat
2 | Program Pengembangan Lembaga APBD
Ekonomi pedesaan Rp 30.000.000,00
- Perlombaan Kegiatan PKK
TOTAL ANGGARAN TAHUN 2017 Rp 100.000.000,00

Pihak Kedua,
CAMAT GEDEG

TIJATOER EDY NOVIANTO, S.Sos
Pembina
NIP. 19621110 198509 1001

Mojokerto,  Januari 2019

Pihak Pertama,

KASI PEMBANGUNAN
KECAMATAN GEDEG

EDI DERMAWAN, S. Pd
Penata Tingkat |

NIP. 19620728 198403 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN KECAMATAN GEDEG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorietasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SETIYO BUDIONO, SH, MM
Jabatan : KASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN KECAMATAN GEDEG
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : TJATOER EDY NOVIANTO, S.Sos
Jabatan : CAMAT GEDEG
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

CAMAT GEDEG KASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
KECAMATAN GEDEG

TJATOER EDY NOVIANTO, S.Sos SETIYO BUDIONO, SH. MM
Pembina Pembina
NIP. 19621110 198509 1001 NIP. 19640914 198603 1 021




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN KECAMATAN GEDEG

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
INDIVIDU
) 2 3 4
1 | Terwujudnya peran kecamatan Persentase kegiatan Pemkab 100%
dalam menfasilitasi kegiatan yang dapat difasilitasi dengan
pemerintahan dengan baik dan lancar bidang Ketentraman
lancar bidang Ketentraman Dan Dan Ketertiban
Ketertiban
Jumlah pembinaan dan 12
pemberdayaan Organisasi kegiatan
dibidang perlindungan
masyarakat (Satlinmas) yang
berada di wilayah Kecamatan
Jumlah tanggap darurat 12
bencana di wilayah kecamatan | kegiatan
3. | Meningkatnya kualitas Persentase capaian target 82 %
pembinaan kepada pemerintahan PBB
desa
NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KET.
1 | Program Peningkatan Keamanan dan APBD

Kenyamanan Lingkungan

Pihak Kedua,
CAMAT GEDEG

TIJATOER EDY NOVIANTO, S.Sos
Pembina
NIP. 19621110 198509 1001

Pihak Pertama,

- Penanganan Konflik Sosial di Rp 40.000.000,00
Kecamatan Gedeg
TOTAL ANGGARAN TAHUN 2017 Rp 40.000.000,00
Mojokerto,  Januari 2019

KASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN

KECAMATAN GEDEG

SETIYO BUDIONO, SH.MM

Pembina

NIP. 19640914 198603 1 021




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASI PELAYANAN KECAMATAN GEDEG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorietasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RUL ISTIRAHAYU, S.Sos
Jabatan : KASI PELAYANAN KECAMATAN GEDEG
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : TJATOER EDY NOVIANTO, S.Sos
Jabatan : CAMAT GEDEG
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

CAMAT GEDEG KASI PELAYANAN
KECAMATAN GEDEG

TJATOER EDY NOVIANTO, S.Sos RUL ISTIRAHAYU, S.Sos
Pembina Penata Tingkat |
NIP. 19621110 198509 1001 NIP. 19670901 198903 2 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASI PELAYANAN KECAMATAN GEDEG

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
INDIVIDU
) 2 3 4
1 | Terwujudnya peran kecamatan 1. Persentase kegiatan Pemkab 100%
dalam menfasilitasi kegiatan yang dapat difasilitasi dengan
pemerintahan dengan baik dan lancar bidang Pelayanan
lancar bidang Pelayanan
2 Jumlah pelayanan administrasi 2.000
yang dapat dilaksanakan tepat buah
waktu dan sesuai SP
3. Jumlah pelayanan perizinan 20 buah
yang dapat dilaksanakan tepat
waktu dan sesuai SP
3. | Meningkatnya kualitas 1. Persentase capaian target 82 %
pembinaan kepada pemerintahan PBB
desa
NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KET.
1 | Program Pelayanan Administrasi Perkantoran P APBD
- Penyediaan ATK Rp 15.000.000,00
- Penyediaan Barang Cetakan dan ganda Rp 11.680.000,00
- Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Rp 170.000.000,00
Kantor
TOTAL ANGGARAN TAHUN 2018 Rp 196.680.000,00
Mojokerto,  Januari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

CAMAT GEDEG

TIJATOER EDY NOVIANTO, S.Sos

Pembina
NIP. 19621110 198509 1001

KASI PELAYANAN
KECAMATAN GEDEG

RUL ISTIRAHAYU, S.Sos

Penata Tingkat |

NIP. 19670901 198903 2 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASI PEMERINTAHAN KECAMATAN GEDEG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorietasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HENRY DEVIDSON, SE
Jabatan : KASI PEMERINTAHAN KECAMATAN GEDEG
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : TJATOER EDY NOVIANTO, S.Sos
Jabatan : CAMAT GEDEG
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

CAMAT GEDEG KASI PEMERINTAHAN
KECAMATAN GEDEG

TJATOER EDY NOVIANTO, S.Sos HENRY DEVIDSON, SE
Pembina Penata
NIP. 19621110 198509 1001 NIP. 19840411 201001 1 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASI PEMERINTAHAN KECAMATAN GEDEG

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
INDIVIDU
) 2 3 4
1 | Terwujudnya peran kecamatan Persentase kegiatan Pemkab 100%
dalam menfasilitasi kegiatan yang dapat difasilitasi dengan
pemerintahan dengan baik dan lancar bidang Pemerintahan
lancar bidang Pemerintahan
2 | Meningkatnya kualitas Jumlah pembinaan 24
pembinaan kepada pemerintahan administrasi kependudukan kegiatan
desa dan catatan sipil
Jumlah bimbingan dan 12
fasilitasi pelaksanaan kegiatan
administrasi desa
3. | Meningkatnya kualitas Persentase capaian target 82 %
pembinaan kepada pemerintahan PBB
desa
NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KET.
Mojokerto,  Januari 2019

Pihak Kedua,
CAMAT GEDEG

TIJIATOER EDY NOVIANTO, S.Sos
Pembina
NIP. 19621110 198509 1001

Pihak Pertama,

KASI PEMERINTAHAN
KECAMATAN GEDEG

HENRY DEVIDSON, SE

Penata

NIP. 19840411 201001 1 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
STAF PENGADMINISTRASI UMUM KECAMATAN GEDEG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorietasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUGIAT
Jabatan : STAF ADMINISTRASI UMUM KECAMATAN GEDEG
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : YULIARTI
Jabatan : KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN STAF ADMINISTRASI UMUM
KECAMATAN GEDEG KECAMATAN GEDEG
YULIARTI,SE SUGIAT
Penata Pengatur

NIP. 19640709 199203 2 007 NIP. 19720510 200604 1 030



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
STAF PENGADMINISTRASI UMUM KECAMATAN GEDEG

NO SASARAN

INDIKATOR KINERJA
INDIVIDU

TARGET

(1) (2)

3)

(4)

1 | Meningkatnya pengelolaan | 1.
dan pembinaan urusan
administrasi umum

Jumlah surat masuk dan surat | 1.850 buah

keluar yang teregister
didistribusikan tepat waktu

dan

2 Jumlah surat yang diketik dan di | 200 surat
antarkan
NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KET.

Pihak Kedua,

KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
KECAMATAN GEDEG

YULIARTI,SE
Penata
NIP. 19640709 199203 2 007

Mojokerto,

Januari 2019

Pihak Pertama,

STAF ADMINISTRASI UMUM
KECAMATAN GEDEG

SUGIAT

Pengatur

NIP. 19720510 200604 1 030




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
STAF PENGELOLA KEPEGAWAIAN KECAMATAN GEDEG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorietasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DADANG SETYAWAN
Jabatan : STAF PENGELOLA KEPEGAWAIAN KECAMATAN GEDEG
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : YULIARTI
Jabatan : KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN STAF PENGELOLA KEPEGAWAIAN
KECAMATAN GEDEG KECAMATAN GEDEG
YULIARTI,SE DADANG SETYAWAN
Penata Pengatur Muda TK.|

NIP. 19640709 199203 2 007 NIP. 19851027 201001 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
STAF PENGEOLA KEPEGAWAIAN KECAMATAN GEDEG

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
INDIVIDU
) 2 3 4)
1 | Meningkatnya pengelolaan | 1. Jumlah pegawai yang menerima 10 orang
dan pembinaan urusan kenaikan gaji berkala tepat waktu
administrasi umum dan 2. Jumlah pegawai yang naik 4 pegawai
kepegawaian pangkat dan pensiun tepat waktu
3 Jumlah laporan kepegawaian | 12 laporan
yang tepat waktu

NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN

KET.

Mojokerto,  Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN STAF PENGELOLA KEPEGAWAIAN
KECAMATAN GEDEG KECAMATAN GEDEG
YULIARTI, SE DADANG SETYAWAN
Penata Pengatur Muda TK.I

NIP. 19640709 199203 2 007 NIP. 19851027 201001 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
STAF PRAMU KEBESIHAN KECAMATAN GEDEG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorietasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : KUSMIANTO
Jabatan : STAF PENGELOLA KEPEGAWAIAN KECAMATAN GEDEG
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : YULIARTI
Jabatan : KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN STAF PENGELOLA KEPEGAWAIAN
KECAMATAN GEDEG KECAMATAN GEDEG
YULIARTI,SE KUSMIANTO
Penata Juru Tingkat |

NIP. 19640709 199203 2 007 NIP. 19780420 20112 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
STAF PRAMU KEBERSIHAN KECAMATAN GEDEG

NO SASARAN

INDIKATOR KINERJA TARGET
INDIVIDU

) 2 3 4)

1 | Meningkatnya pengelolaan | 1. Jumlah kegiatan kebersihan yang 235
dan pembinaan urusan dilaksanakan menggunakan | kegiatan
administrasi umum fasiltas yang ada agar tetap

bersih dan siap digunakan
NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KET.

Pihak Kedua,

KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
KECAMATAN GEDEG

YULIARTISE
Penata
NIP. 19640709 199203 2 007

Mojokerto,  Januari 2019

Pihak Pertama,

STAF PENGELOLA KEPEGAWAIAN

KECAMATAN GEDEG

KUSMIANTO
Juru Tingkat |

NIP. 19780420 20112 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
STAF PENGELOLA DATA KEMASYARAAKATAN KECAMATAN GEDEG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorietasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AJI SUGIANTO, SPT
Jabatan : STAF PENGELOLA DATA KEMASYARAKATAN KECAMATAN GEDEG
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : KUSNADI, SE
Jabatan : KASI KEMASYARAKATAN KECAMATAN GEDEG
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASI KEMASYARAKATAN STAF PENGELOLA DATA
KECAMATAN GEDEG KEMASYARAKATAN KEC. GEDEG
KUSNADI, SE AJI SUGIANTO, S.PT
Penata Penata

NIP. 19711206 200112 1 003 NIP. 19601216 199010 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASI KEMASYARAKATAN KECAMATAN GEDEG

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
INDIVIDU
) 2 3 4)
1 | Terwujudnya peran Jumlah penyelenggaraan dan 12 Kkali
kecamatan dalam bantuan sosial, kepemudaan,
menfasilitasi kegiatan peberdayaan perempuan,
pemerintahan dengan baik olahraga, kehidupan keagamaan,
dan lancar bidang pendidikan, kebudayaan,
kemasyarakatan kesehatan masyarakat serta
Keluarga Berencana
NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KET.
Mojokerto,  Januari 2019

Pihak Kedua,

KASI KEMASYARAKATAN
KECAMATAN GEDEG

KUSNADI, SE
Penata
NIP. 19711206 200112 1 003

Pihak Pertama,

STAF PENGELOLA DATA
KEMASYARAKATAN KEC. GEDEG

AJlI SUGIANTO, S.PT
Penata
NIP. 19601216 199010 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
STAF PENGELOLA ADMINISTRASI PEMERINTAHAN KECAMATAN GEDEG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorietasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : PURYO
Jabatan : STAF PENGELOLA ADMINISTRASI PEMERINTAHAN KEC. GEDEG
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :
Jabatan : KASI PEMERINTAHAN KECAMATAN GEDEG
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASI PEMERINTAHAN STAF PENGELOLA DATA
KECAMATAN GEDEG PEMERINTAHAN KEC. GEDEG
HENRY DEVIDSON, SE PURYO
Penata Pengatur

NIP. 19840411 201001 1 010 NIP. 19631117 200701 1 015



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
STAF PENGELOLA ADMINISTRASI PEMERINTAHAN KECAMATAN GEDEG

NO

SASARAN

INDIKATOR KINERJA
INDIVIDU

TARGET

(1)

(2)

3)

(4)

Meningkatnya kualitas
pembinaan kepada pemerintahan
desa

Jumlah desa yang mampu
menyusun RAPBDES tepat
waktu

Jumlah desa yang mampu
menyerap anggaran dan
melakukan pembangunan
sesuai rencana

14 desa

14 desa

NO

PROGRAM/KEGIATAN

ANGGARAN

KET.

Pihak Kedua,

KASI PEMERINTAHAN
KECAMATAN GEDEG

HENRY DEVIDSON, SE
Penata
NIP. 19840411 201001 1 010

Mojokerto,  Januari 2019

Pihak Pertama,

STAF PENGELOLA DATA
PEMERINTAHAN KEC. GEDEG

PURYO
Pengatur

NIP. 19631117 200701 1 015




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
STAF PENGELOLA ADMINISTRASI PEMERINTAHAN KECAMATAN GEDEG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorietasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SULKAN
Jabatan : STAF PENGELOLA ADMINISTRASI PEMERINTAHAN KEC. GEDEG
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :
Jabatan : KASI PEMERINTAHAN KECAMATAN GEDEG
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASI PEMERINTAHAN STAF PENGELOLA DATA
KECAMATAN GEDEG PEMERINTAHAN KEC. GEDEG
HENRY DEVIDSON, SE SULKAN
Penata Pengatur

NIP. 19840411 201001 1 010 NIP. 19710624 200010 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
STAF PENGELOLA ADMINISTRASI PEMERINTAHAN KECAMATAN GEDEG

NO

SASARAN

INDIKATOR KINERJA
INDIVIDU

TARGET

(1)

(2)

3)

(4)

Meningkatnya kualitas
pembinaan kepada pemerintahan
desa

Jumlah desa yang mampu
menyusun RAPBDES tepat
waktu

Jumlah desa yang mampu
menyerap anggaran dan
melakukan pembangunan
sesuai rencana

14 desa

14 desa

NO

PROGRAM/KEGIATAN

ANGGARAN

KET.

Pihak Kedua,

KASI PEMERINTAHAN
KECAMATAN GEDEG

HENRY DEVIDSON, SE
Penata
NIP. 19840411 201001 1 010

Mojokerto,  Januari 2019

Pihak Pertama,

STAF PENGELOLA DATA
PEMERINTAHAN KEC. GEDEG

SULKAN
Pengatur

NIP. 19710624 200010 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
STAF PENGELOLA SISTEM INFORMASI DAN KEPENDUDUKAN KEC. GEDEG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorietasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : LILIK WIDYANINGSIH
Jabatan : STAF PENGELOLA SISTEM INFORMASI DAN KEPENDUDUKAN GEDEG
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :
Jabatan : KASI PEMERINTAHAN KECAMATAN GEDEG
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASI PEMERINTAHAN STAF PENGELOLA DATA
KECAMATAN GEDEG PEMERINTAHAN KEC. GEDEG
HENRY DEVIDSON, SE LILIK WIDYANINGSIH
Penata Pengatur

NIP. 19840411 201001 1 010 NIP. 19670716 200701 2 021



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
STAF PENGELOLA SISTEM INFORMASI DAN KEPENDUDUKAN KEC. GEDEG

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
INDIVIDU
1) 2 3 4
1 | Meningkatnya kualitas Jumlah desa yang 14 desa
pembinaan kepada pemerintahan mengirimkan lapran
desa kependudukan tepat waktu
Jumlah laporan kependudukan | 12 buah
yang dapat diselesaikan tepat
waktu
NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KET.
Mojokerto,  Januari 2019

Pihak Kedua,

KASI PEMERINTAHAN
KECAMATAN GEDEG

HENRY DEVIDSON, SE
Penata
NIP. 19840411 201001 1 010

Pihak Pertama,

STAF PENGELOLA DATA
PEMERINTAHAN KEC. GEDEG

LILIK WIDYANINGSIH

Pengatur

NIP. 19670716 200701 2 021




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
STAF PENGOLAH DATA PELAYANAN KECAMATAN GEDEG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorietasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YAHYA KARYANTO
Jabatan : STAF PENGOLAH DATA PELAYANAN KECAMATAN GEDEG
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RUL ISTIRAHAYU, S.Sos
Jabatan : KASI PELAYANAN KECAMATAN GEDEG selaku atasan Pihak Pertama,
selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASI PELAYANAN STAF PELAYANAN
KECAMATAN GEDEG KECAMATAN GEDEG
RUL ISTIRAHAYU, S.Sos YAHYA KARYANTO
Penata Tingkat | Pengatur

NIP. 19670901 198903 2 007 NIP. 19710702 200901 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
STAF PENGOLAH DATA PELAYANAN KECAMATAN GEDEG

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
INDIVIDU
) 2 3 4
1
Terwujudnya peran kecamatan Jumlah pelayanan administrasi 2.000
dalam menfasilitasi kegiatan yang dapat dilaksanakan tepat buah
pemerintahan dengan baik dan waktu dan sesuai SP
lancar bidang Pelayanan
Jumlah pelayanan perizinan 20 buah
yang dapat dilaksanakan tepat
waktu dan sesuai SP
NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KET.
Mojokerto,  Januari 2019

Pihak Kedua,

KASI PELAYANAN
KECAMATAN GEDEG

RUL ISTIRAHAYU, S.Sos
Penata Tingkat |
NIP. 19670901 198903 2 007

Pihak Pertama,

STAF PELAYANAN
KECAMATAN GEDEG

YAHYA KARYANTO
Pengatur

NIP. 19710702 200901 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
STAF PENGELOLA DATA PEMBANGUNAN KECAMATAN GEDEG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorietasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : UYUN KURNIANINGRUM
Jabatan : STAF PPENGELOLA DATA EMBANGUNAN KECAMATAN GEDEG
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : EDI DERMAWAN, S.Pd
Jabatan : KASI PEMBANGUNAN KECAMATAN GEDEG
sselaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KAS| PEMBANGUNAN STAF PEMBANGUNAN
KECAMATAN GEDEG KECAMATAN GEDEG
EDI DERMAWAN, S. Pd UYUN KURNIANINGRUM
Penata Tingkat | Penata Muda

NIP. 19620728 198403 1 007 NIP. 19850513 200312 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
STAF PENGELOLA DATA PEMBANGUNAN KECAMATAN GEDEG

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
INDIVIDU
1) 2) 3) 4)
1 | Terwujudnya peran kecamatan Jumlah pengajuan bantuan 3 buah
dalam menfasilitasi kegiatan keuangan desa yang
pemerintahan dengan baik dan terselesaikan dengan baik
lancar bidang Pembangunan
Jumlah laporan 13
Musrenbangdesa dan laporan
MusrenbangKec yang
terselesaikan dengan baik
NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KET.

Pihak Kedua,

KASI PEMBANGUNAN
KECAMATAN GEDEG

EDI DERMAWAN, S. Pd
Penata Tingkat |
NIP. 19620728 198403 1 007

Mojokerto,  Januari 2019

Pihak Pertama,

STAF PEMBANGUNAN
KECAMATAN GEDEG

UYUN KURNIANINGRUM

Penata Muda

NIP. 19850513 200312 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
STAF KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN KECAMATAN GEDEG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorietasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : SUMALI
Jabatan : STAF KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN KECAMATAN GEDEG
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SETIYO BUDIONO, SH, MM
Jabatan : KASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN KECAMATAN GEDEG
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN STAF KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
KECAMATAN GEDEG KECAMATAN GEDEG
SETIYO BUDIONO, SH. MM SUMALI
Pembina Penata Muda TK. |

NIP. 19640914 198603 1 021 NIP. 19640825 199011 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

STAF KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN KECAMATAN GEDEG

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
INDIVIDU

1) 2) 3) (4)

1 | Terwujudnya peran kecamatan 1. Jumlah kegiatan ketentraman 24
dalam menfasilitasi kegiatan dan ketertiban yang dapat kegiatan
pemerintahan dengan baik dan dilaksanakan dengan lancar
lancar bidang Ketentraman Dan
Ketertiban

NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KET.
Mojokerto,  Januari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
KECAMATAN GEDEG

SETIYO BUDIONO, SH. MM
Pembina
NIP. 19640914 198603 1 021

STAF KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN

KECAMATAN GEDEG

SUMALI

Penata Muda TK. |

NIP. 19640825 199011 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
STAF KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN KECAMATAN GEDEG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorietasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : BAMBANG SUDIAMAN
Jabatan : STAF KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN KECAMATAN GEDEG
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SETIYO BUDIONO, SH, MM
Jabatan : KASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN KECAMATAN GEDEG
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN STAF KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
KECAMATAN GEDEG KECAMATAN GEDEG
SETIYO BUDIONO, SH. MM BAMBANG SUDIAMAN
Pembina Penata Muda TK. |

NIP. 19640914 198603 1 021 NIP. 19640825 199011 1 015



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

STAF KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN KECAMATAN GEDEG

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
INDIVIDU

1) 2) 3) (4)

1 | Terwujudnya peran kecamatan 1. Jumlah kegiatan ketentraman 24
dalam menfasilitasi kegiatan dan ketertiban yang dapat kegiatan
pemerintahan dengan baik dan dilaksanakan dengan lancar
lancar bidang Ketentraman Dan
Ketertiban

NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KET.
Mojokerto,  Januari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
KECAMATAN GEDEG

SETIYO BUDIONO, SH. MM
Pembina
NIP. 19640914 198603 1 021

STAF KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN

KECAMATAN GEDEG

BAMBANG SUDIAMAN

Penata Muda TK. |

NIP. 19640825 199011 1 015




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
STAF KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN KECAMATAN GEDEG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorietasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUTIKNO
Jabatan : STAF KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN KECAMATAN GEDEG
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SETIYO BUDIONO, SH, MM
Jabatan : KASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN KECAMATAN GEDEG
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN STAF KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
KECAMATAN GEDEG KECAMATAN GEDEG
SETIYO BUDIONO, SH. MM SUTIKNO
Pembina Pengatur

NIP. 19640914 198603 1 021 NIP. 19720331 200901 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

STAF KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN KECAMATAN GEDEG

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
INDIVIDU

1) 2) 3) (4)

1 | Terwujudnya peran kecamatan 1. Jumlah kegiatan ketentraman 24
dalam menfasilitasi kegiatan dan ketertiban yang dapat kegiatan
pemerintahan dengan baik dan dilaksanakan dengan lancar
lancar bidang Ketentraman Dan
Ketertiban

NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KET.
Mojokerto,  Januari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
KECAMATAN GEDEG

SETIYO BUDIONO, SH. MM
Pembina
NIP. 19640914 198603 1 021

STAF KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN

KECAMATAN GEDEG

SUTIKNO

Pengatur

NIP. 19720331 200901 1 002




